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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO 73 DE 1995
Acta numero 12 del 17 de agosto

"Por el cual se adopta el Régimen Contractual de la Universidad Nacional de
Colombia"

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSIDARIO
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias

ACUERDA:

Articulo 1. Régimen Contractual. El presente Acuerdo adopta las reglas y
los principios generales que rigen los contratos que celebre la Universidad
Nacional de Colombia. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad
puede celebrar toda clase de contratos con entidades publicas y personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las normas
del derecho privado, las de Ciencia y Tecnologia, las contenidas en el
presente Régimen, sus reglamentaciones y aquellas propias de su
naturaleza.

Articulo 2. Principios de la contrataciéon. En cumplimiento de los mandatos
constitucionales y legales, la contratacién en la Universidad se adelantaran

con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentraliza-
cion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. En consecuencia,



quienes participen en el proceso de contratacion, deben tener en cuenta
que:

Los procesos contractuales son publicos.

2. Los tramites deben adelantarse con austeridad de tiempo, medios y
gastos y no se exigiran sellos, autenticaciones, reconocimiento de
firmas, ni cualquier otra clase de formalidad o requisito que no esté
senalado en el presente Régimen.

3. Antes de iniciar el proceso de contratacion, deben analizarse en forma
integral los proyectos, estudios y disefios que definen y caracterizan su
objeto y obtenerse las autorizaciones pertinentes, acorde con las
politicas determinadas por los o6rganos de gobierno y el Plan de
Desarrollo de la Universidad.

4. Para la contratacion se debe seleccionar objetivamente la propuesta mas
favorable para la Universidad. Se evaluaran las diferentes propuestas,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas, las caracteristicas
particulares de los bienes o servicios, los precios y las condiciones del
mercado, asi como los estudios o analisis efectuados por la Institucion.

Articulo 3. Responsabilidades en la contratacién. Los funcionarios que
participen en el proceso contractual en representacion de la Universidad,
los consultores y los interventores, responderan disciplinaria, civil y

penalmente, segun el caso, por sus actuaciones u omisiones y estaran
obligados a indemnizar los dafios que éstas causen.

El Interventor o el Jefe de la dependencia responsable de la ejecucion
contractual tiene la obligacidén de informar oportunamente a las instancias
competentes las irregularidades o incumplimientos y ejercer los
seguimientos, controles y evaluaciones de la ejecucién contractual, con el
propésito de que el objeto se desarrolle dentro de los términos de calidad,
oportunidad y economia pactados.



Paragrafo. Las oficinas de asesoria juridica apoyaran a las dependencias en
el proceso de contratacién. Igualmente, ejerceran selectivamente su
seguimiento, control y evaluacidon, sin perjuicio de las funciones vy
responsabilidades de otras dependencias.

Articulo 4. Contenido y forma de la contratacion. Toda contratacién que
celebre la Universidad debera constar por escrito, bien sea a través de

ordenes contractuales, de contratos o de convenios, la que no requiere
mas requisitos de forma que aquellos propios de su naturaleza, y debe
contener, al menos:

Nombre e identificacién del Rector o de su Delegado

Nombre e identificacién del contratista

Objeto general y especifico

Valor

Forma de pago

Plazo o término de ejecucion

Descripcion de las actividades especificas segun la naturaleza de la
orden contractual, contrato o convenio.

N O vl N~

Ademas, si a ello hubiere lugar, en la contratacién deberan figurar:

Las garantias exigibles segun su naturaleza y forma de pago

La disponibilidad y sujeciéon presupuestal

La obligacion de pago del impuesto de timbre

La obligacion de pago de los derechos de publicacion en el Diario Oficial
Declaracion del Contratista en la cual manifieste que no esta incurso en
ninguna inhabilidad o incompatibilidad y que seran de su exclusiva
responsabilidad las consecuencias que se deriven de los antecedentes o
sobrevinientes.
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Articulo 5. Clausulas excepcionales. La Universidad podra incluir en los
contratos que celebre, las clausulas excepcionales al derecho comun, de




caducidad, penal pecuniaria y multas, asi como los principios de
modificacion, interpretacion y terminacion unilaterales.

Articulo 6. Inhabilidades, incompatibilidades y nulidades. En cuanto no
sean contrarias al presente Régimen, a las normas que lo
complementen o reglamenten y a los estatutos de la Universidad, se

aplicaran a los procesos contractuales las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y nulidades contenidas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (\Ley 80 de 1993, articulos 8,
9, 10 y 44 a 49 [0o1l).

Articulo 7. Ordenes contractuales. La Universidad podra contratar bajo esta
modalidad, previa certificacién de disponibilidad presupuestal, obras,

trabajos, suministros o compra de bienes muebles y prestacién de
servicios, hasta por una cuantia equivalente a doscientos salarios minimos
legales mensuales (200 smim).

Articulo 8. Contratos. Se debe celebrar contrato escrito cuando la cuantia
sea superior a doscientos salarios minimos legales mensuales (200 smim).

Articulo 9. Convenios. De conformidad con su naturaleza y fines, para
propiciar y garantizar el cumplimiento, el fomento y el desarrollo de su
mision, la Universidad podra celebrar convenios con personas naturales o
juridicas y con entidades publicas o privadas, mediante los cuales las
partes adquieren compromisos reciprocos de cooperacion.

Paragrafo. Si la ejecucion del convenio compromete recursos humanos,
financieros o fisicos de la Universidad, ésta celebrara contratos de acuerdo

con lo establecido en el presente Régimen.

Articulo 10. Competencia. Tienen competencia para suscribir ordenes

contractuales, contratos y convenios, el Rector y las autoridades en quienes
él delegue.



Los convenios internacionales, los contratos de empréstito y los de
compra, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles, seran suscritos por
el Rector.

Articulo 11. Requisitos de contratacion. Dependiendo de la naturaleza de la
orden contractual, contrato o convenio, se deben cumplir los siguientes

requisitos:

1. Ordenes contractuales por cuantia hasta de cincuenta salarios minimos
legales mensuales (50 smim): La cotizacion correspondiente y el
concepto de la instancia técnica respectiva, segun la naturaleza del bien
o servicio a contratar, y el concepto financiero de la dependencia
solicitante.

2. Ordenes contractuales con cuantia superior a cincuenta salarios
minimos legales mensuales (50 smim) y menor o igual a doscientos
salarios minimos legales mensuales (200 smim): Tres (3) cotizaciones,
cuadro comparativo de propuestas, y concepto de la instancia técnica
respectiva, segin la naturaleza del bien o servicio a contratar, y el
concepto financiero de la dependencia solicitante.

3. Contratos con cuantia superior a doscientos salarios minimos legales
mensuales (200 smim) y menor o igual a mil salarios minimos legales
mensuales (1000 smIm): Tres (3) cotizaciones, cuadro comparativo de
propuestas, concepto de la instancia técnica respectiva segun la
naturaleza del bien o servicio a contratar, concepto financiero de la
dependencia solicitante y recomendacion del Consejo de Facultad, Junta
Directiva de Instituto o Centro, o Comité de Contratacion, segun el caso.

4. Contratos con cuantia mayor a mil salarios minimos legales mensuales
(1000 smim): Tres (3) cotizaciones, cuadro comparativo de propuestas,
concepto de la instancia técnica respectiva segun la naturaleza del bien
0 servicio a contratar, concepto financiero de la dependencia solicitante
y recomendacién del Consejo de Facultad, Junta Directiva de Instituto o
Centro, y recomendacion del Comit6 de Contratacién de Sede.



5. Contratos de empréstito, de compra, enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles: Los mismos requisitos del numeral 3 del presente articulo y
autorizacion previa del Consejo Superior Universitario, al Rector.

6. Contratos intuito personae, o de bienes con precio regulado por el
Gobierno Nacional, o de representacion exclusiva: Una propuesta y
concepto emitido por la dependencia solicitante o Consejo de Facultad,
Junta Directiva de Instituto o Centro, o Comité de Contratacién, si su
cuantia es mayor de doscientos salarios minimos legales mensuales
(200 smlm).

7. Contratos de prestacion de servicios académicos remunerados: Se
regiran por el Acuerdo 048 de 1993 [002] o las normas que lo

modifiquen o sustituyan.

8. Convenios: Autorizacion previa de los Consejos de Sede.

9. (Modificado por Acuerdo 025/98 del CSU, articulo 2) El Rector podra
celebrar convenios interinstitucionales con entidades nacionales o
internacionales sin el concepto previo del Consejo Superior
Universitario, pero deberd informar periédicamente a este cuerpo sobre
los convenios celebrados.

10. Convenios especiales de cooperacién: Se regiran por el [Decreto 591 de|
1997 1003,

11.Contratos de prestacion de servicios de profesores visitantes,
especiales y ocasionales:

Se rigen por el estatuto de personal académico.

12. Monitores: Se rigen por el estatuto estudiantil.

Paragrafo. En los contratos de prestacion de servicios u ordenes
contractuales con personas naturales se exigira, al momento de la firma, la
presentacion del certificado sobre antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, el certificado sobre antecedentes
penales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad
(D.A.S.), y la [afiliacion al Sistema de Seguridad Social 10041




Articulo 12. Solicitud y presentacién de propuestas. En los eventos de los
numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 11 del presente Acuerdo, la Universidad
solicitara por escrito a los posibles contratistas la presentacion de
propuestas escritas, indicando, la idoneidad y la capacidad técnica,
operativa, administrativa y financiera requeridas; las especificaciones y
caracteristicas técnicas y las demas consideraciones del bien o servicio a

contratar.

Articulo 13. Registro de proponentes. La Universidad podra exigir a los
proponentes certificacion de registro, calificacion y clasificacion de la
Camara de Comercio como requisito para celebrar contratos de obra,
consultoria, suministro y compraventa de bienes muebles.

Articulo 14. Garantias. Con el fin de, asegurar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los contratistas, la Universidad exigira el
otorgamiento de una garantia que, de acuerdo con la, naturaleza, valor y
forma de pago de, la orden contractual o del contrato, ampare:

1. La seriedad de la propuesta. En cuantia no inferior al diez por ciento
(10%) del valor de la propuesta, cuando, sea de conveniencia
institucional.

2. El buen manejo y correcta inversién del anticipo. Por un valor igual al
ciento por ciento (100%) de su monto con vigencia igual a la duracién
del contrato u orden y dos (2) meses mas.

3. El pago de las obligaciones laborales. En los contratos de obra y de
prestacion de servicios en los que el contratista emplee terceras
personas para su ejecucion, por el cinco por ciento (5%) del valor del

contrato u orden y con una vigencia igual a la de estos y tres (3) afos
mas.

4. La estabilidad de la obra. Por cuantia equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato u orden y con una Vigencia que en

ningun caso podra ser inferior a un (1) afo.




5. La calidad de los bienes o servicios, de repuestos y accesorios y
correcto funcionamiento de los equipos. Por cuantia del cincuenta por
ciento (50%) del valor del contrato u orden y con una vigencia no
inferior a un (1) ano a partir de la firma del acta de recibo a

satisfaccion.
6. El cumplimiento general de obligaciones adquiridas por ordenes
contractuales y contratos. En cuantia no inferior al veinte por ciento

(20%) de su valor y con una vigencia igual a la duracion de la
contratacion y dos (2) meses mas.

7. La responsabilidad. Para garantizar la responsabilidad frente a terceros
derivada de la ejecucion del contrato de obra y en los demas en que se

considere conveniente, por cuantia del veinte por ciento (20%) y
vigencia igual a la del contrato y dos (2) meses mas.

Paragrafo. El contratista deberda ampliar la cuantia y el término de la
vigencia de las garantias, cuando el valor de las mismas se afecte, por
razon de siniestros, o por modificacidon, adicion o prorroga de la orden
contractual o contrato.

Articulo 15. Perfeccionamiento y ejecucidon. Las érdenes contractuales se
perfeccionan con la firma de las partes. Para su ejecuciéon requieren:
registro presupuestal, pago del impuesto de timbre cuando haya lugar y
aprobacion de las garantias exigidas por el funcionario en quien delegue el
Rector.

Los contratos se perfeccionan con la firma de las partes. Para su ejecucion
requieren: registro presupuestal, pago del impuesto de timbre cuando haya
lugar, aprobacion de la garantia y publicacién.

Los convenios se perfeccionan con su firma y publicacion.

Articulo 16. Liquidacidon de los contratos. Todos los contratos de tracto
sucesivo (aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se efectia por partes y




se prolonga en el tiempo) y los que terminen anormalmente, se deben
liquidar, a mas tardar, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su
terminacion.

En caso de ser necesario se exigira al contratista la extension o ampliacién
de las garantias con el fin de avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la liquidacién del contrato.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o no se llega a un acuerdo
con éste, la Universidad hara la liquidacién unilateral por Resolucién del

Rector o del respectivo Vicerrector de Sede.

Articulo 17. Modificacién, adicion y prérroga. Las 6rdenes contractuales,

contratos y convenios que, celebre la Universidad, podran modificarse,
adicionarse o prorrogarse, en forma motivada y de comun acuerdo entre
las partes, siempre, y cuando estén vigentes y se mantenga su objeto.

Paragrafo. Los contratos y érdenes contractuales podran adicionarse hasta
en un cincuenta (50%) de su valor total.

Articulo 18. Solucién de controversias. La Universidad y los contratistas

buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias que
surjan de la actividad contractual y para el efecto, a través de las oficinas
de asesoria juridica, acudirdn al empleo de mecanismos de conciliacion,
amigable composicién y transaccién o cualquier forma, extrajudicial.

Articulo 19. Reglamentacién. Autorizase al Rector para que, sin perjuicio de

sus facultades legales y estatutarias, determine la composicién y sefale las
funciones de los Comités de Contratacién y reglamente los procedimientos
necesarios para la adecuada y agil aplicacién del presente Acuerdo.

Articulo 20. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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Normatividad Concordante

Ley 80 de 1993, articulo 8, 9, 10 y 44 a 49.

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”

Articulo 8. De /as inhabilidades e incompatibilidades para contratar.
1. Son inhdbiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar
contratos con las entidades estatales:

a.

Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y
/as leyes.

Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los
contratos de que trata el literal anterior estando inhabilitados.

Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y quienes hayan sido
sancionados disciplinariamente con destitucion.

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal
adjudicado.

Los servidores publicos.

Quienes sean conyuges o companeros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualguier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para una
misma licitacion o concurso.

Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o
con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya
presentado propuesta, para una misma licitacion o concurso.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la
caducidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen
parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c., d. e i. se extenderdn por un
término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que
declaro la caducidad, o de la sentencia que impuso /a pena, o del acto que dispuso
la destitucion, las previstas en los literales b. y e., se extenderdn por un término de
cinco (5) afnos contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de /a
participacion en /a licitacion o concurso, o de la de celebracion del contrato, o de /a
de expiracion del plazo para su firma.
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2. Tampoco podrdn participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos
estatales con la entidad respectiva:

a.

Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores
publicos de la entidad contratante. Esta incompatibilidad solo comprende a
quienes desemperiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo
y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del
retiro.

. Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de /a
Junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o
fiscal de la entidad contratante.

El conyuge, compaliero o compariera permanente del servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo
directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.
Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anonimas que
no tengan el cardcter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad
limitada y las demds sociedades de personas en las que el servidor publico
en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o
consejo directivo, o el conyuge, compariero o comparnera permanente o los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de
cualguiera de ellos, tenga participacion o desempere cargos de direccion o
manejo.

. Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad solo

se predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del
sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

Pardgrafo 1. La inhabilidad prevista en el literal d. del ordinal 2 de este articulo no
se aplicard en relacion con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y
sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor
publico en los niveles referidos debe desemperiar en ellas cargos de direccion o
manejo.

Pardgrafo 2. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional
determinard que debe entenderse por sociedades anonimas abiertas.

Articulo 9. De las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. Si llegare a
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederd el contrato
previa autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible,

renunciard a su ejecucion.
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Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de
una licitacion o concurso, se entenderd que renuncia a la participacion en el
proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o union temporal, éste cederd su participacion a un tercero previa
autorizacion escrita de /la entidad contratante. En ningun caso podrd haber cesion
del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

Articulo 10. De las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades. No
quedan cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los
articulos anteriores, las personas que contraten por obligacion legal o lo hagan
para usar los bienes o servicios que las entidades a que se refiere el presente
estatuto ofrezcan al publico en condiciones comunes a quienes los soliciten, ni las
personas juridicas sin dnimo de lucro cuyos representantes legales hagan parte de
las juntas o consejos directivos en virtud de su cargo o por mandato legal o
estatutario, ni guienes celebren contratos en desarrollo de lo previsto en el articulo
60 de la Constitucion Politica.

Articulo 44. De /as causales de nulidad absoluta. Los contratos del Estado son
absolutamente nulos en los casos previstos en el derecho comun y ademas
cuando:

1. Se celebren con personas incursas en causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion y la ley,

Se celebren contra expresa prohibicion constitucional o legal;

Se celebren con abuso o desviacion de poder;

Se declaren nulos los actos administrativos en que se fundamenten, y

Se hubieren celebrado con desconocimiento de los criterios previstos en el
articulo 21 sobre tratamiento de ofertas nacionales y extranjeras o con violacion
de la reciprocidad de qgue trata esta ley.

R N

Articulo 45. De la nulidad absoluta. |La nulidad absoluta podrd ser alegada por las

|parte5, por el agente del ministerio publico, por cualguier persona o declarada a’e{
, y no es susceptible de saneamiento por ratificacion.

En los casos previstos en los numerales 1, 2 y 4 del articulo anterior, el jefe o
representante legal de la entidad respectiva deberd dar por terminado el contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado y ordenard su liquidacion en
el estado en que se encuentre.
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(Modificado por el inciso 3 del articulo 32 de la Ley 446 de 1998) “Ahora,
segun el inciso tercero no acusado de la disposicion bajo examen,
solamente cualquier tercero que acredite un interés directo podrd pedir
que se declare su nulidad absoluta”.Véase Sentencia C1048/01, de la
Corte Constitucional.

Articulo 46. De la nulidad relativa. Los demds vicios que se presenten en los
contratos y que conforme al derecho comun constituyen causales de nulidad
relativa, pueden sanearse por ratificacion expresa de los interesados o por el
transcurso de dos (2) afios contados a partir de la ocurrencia del hecho generador
del vicio.

Articulo 47. De la nulidad parcial. La nulidad de alguna o algunas cldusulas de un
contrato no invalidard la totalidad del acto, salvo cuando este no pudiese existir sin
/la parte viciada.

Articulo 48. De los efectos de /a nulidad. La declaracion de nulidad de un contrato
de ejecucion sucesiva no impedird el reconocimiento y pago de las prestaciones
ejecutadas hasta el momento de la declaratoria.

Habrd lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo por objeto o causa ilicita, cuando se probare que la entidad estatal se ha
beneficiado y unicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere obtenido.
Se entenderd que la entidad estatal se ha beneficiado en cuanto las prestaciones
cumplidas le hubieren servido para satisfacer un interés publico.

Articulo 49. Del saneamiento de los vicios de procedimiento o de forma. Ante la
ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion /o
aconsejen, el jefe o representante legal de la entidad, en acto motivado, podrd
sanear el correspondiente vicio.

Anotacion sobre /a vigencia
Derogado por el Acuerdo 004 de 2001 del Consejo Superior Universitario. Véase
marcador [018]

Normatividad concordante
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Decreto 591 de 1991
“Por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de
actividades cientificas y tecnoldgicas’.

TITULO /
Disposiciones Generales

Articulo 1.. El presente decreto regula las modalidades especificas de contratos
que celebren la Nacion y sus entidades descentralizadas para el fomento de
actividades cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 2. Para los efectos del presente decreto entiéndese por actividades
cientificas y tecnoldgicas, las siguientes:

/.

6.

Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevos productos
y procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnologicos, y
conformacion de sedes de investigacion e informacion.

Difusion cientifica y tecnologica, esto es, informacion, publicacion, divulgacion
y asesoria en ciencia y tecnologia.

Servicios cientificos y tecnologicos que se refieren a la realizacion de planes,
estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia, a la homologacion,
normalizacion, metrologia, certificacion y control de calidad,; a la prospeccion
de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la
promocion cientifica y tecnoldgica, a la realizacion de seminarios, congresos y
talleres de ciencia y tecnologia, asi como la promocion y gestion de sistemas de
calidad total y de evaluacion tecnologica.

Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion, generacion,
apropiacion y adaptacion de la misma, asi como la creacion y el apoyo a
incubadoras de empresas, a parques tecnologicos y a empresas de base
tecnoldgica.

Transferencia tecnologica que comprende la negociacion, apropiacion,
desagregacion, asimilacion, adaptacion y aplicacion de nuevas tecnologias
nacionales o extranjeras.

Cooperacion cientifica y tecnologica nacional o internacional.

Articulo 3. Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas a que
se refiere el articulo anterior, que celebren la Nacion y sus entidades
descentralizadas se regirdn por las normas de derecho privado y por las especiales
previstas en este decreto, y en sus efectos estardn sujfetos a las normas civiles,
comerciales y laborales, segun la naturaleza de los mismos.
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Articulo 4. Los contratos de fomento de actividades cientificas y tecnologicas a que
se refiere el articulo 2 de este decreto, se celebrardn directamente y solo se
requerird para su validez el cumplimiento de los requisitos propios de la
contratacion entre particulares y de los especiales previstos en este decreto, y
ademads apropiacion y registro presupuestal, publicacion en el Diario Oficial y pago
del impuesto de timbre nacional, cuando a este haya lugar.

Articulo 5. Los contratos de financiamiento, administracion de proyectos, fiducia,
arrendamiento, compraventa y permuta de bienes inmuebles y los convenios
especiales de cooperacion constardn siempre por escrito independiente de su
cuantia.

Los demds contratos solo se celebrardn por escrito cuando su cuantia exceda
doscientos (200) salarios minimos mensuales legales.

Articulo 6. Salvo disposicion en contrario, en los contratos a que se refiere el
presente decreto, se estipulardn las cldusulas propias o usuales conforme a su
naturaleza y la de sujecion a la ley colombiana cuando a ello hubiere lugar.

TITULO I
Modalidades de Contratos de Fomento de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas

Articulo 7. Las modalidades especificas de contratos de fomento de actividades

cientificas y tecnoldgicas que se regulan en este decreto son las siguientes:

. Afinanciamiento,

. Administracion de proyectos;

Fiducia;

. Prestacion de servicios cientificos o Tecnoldgicos,

Consultoria cientifica o tecnoldogica,

Obra Publica, consultora a Interventora en obra publica.

Arrendamiento, compraventa y permuta de bienes inmuebles;

Arrendamiento, compraventa, permuta y suministro de bienes muebles;
Donacion y

© B NS WA WN~

10. Convenios especiales de cooperacion.

Articulo 8. La Nacion y sus entidades descentralizadas podrdn celebrar contratos
de financiamiento destinados a actividades cientificas y tecnologicas que tengan
por objeto proveer de recursos al particular contratista o a otra entidad publica, en
una cualquiera de las siguientes formas:
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a. Reembolso obligatorio. El contratista beneficiario del financiamiento deberd
pagar los recursos en las condiciones de plazo e interesen que se hayan
perdido.

b. Reembolso condicional. La entidad contratante podrd eximir parcial o
totalmente la obligacion de pago de capital y/o intereses cuando, a su juicio, la
actividad realizada por el contratista ha tenido éxito. Esta decision se adoptard
mediante resolucion motivada.

¢. Reembolso, parcial. Para inversiones en actividades precompetitivas, de alto
riesgo tecnoldgico, de larga maduracion o de interés general, la entidad
contratante podrd determinar en el contrato la cuantia de los recursos
reembolsables y la de los que no lo son.

d. Recuperacion contingente. La obligacion de pago del capital e intereses solo
surge cuando, a juicio de la entidad contratante, se determina que se ha
configurado una de las causales especificas de reembolso cita que se sefialen en
el contrato. La existencia de la obliga serd mediante resolucion motivada.

Articulo 9. Para el desarrollo de las actividades cientificas y tecnologicas previstas
en este decreto, la nacion y sus entidades descentralizadas podrdn celebrar con
personas publicas o privadas contratos de administracion de proyectos.

Articulo 10. Para adelantar proyectos especificos de ciencia y tecnologia conforme
a las actividades cientificas y tecnoldgicas previstas en este decreto, la Nacion y
sus entidades descentralizadas podrdan celebrar contratos de fiducia con entidades
publicas o privadas sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia Bancaria.

Articulo 11. La Nacion y sus entidades descentralizadas podran celebrar contratos
que tengan por objeto la prestacion de servicios cientificos o tecnologicos, como.
asesorias técnicas o cientificas,; evaluacion de proyectos de ciencia o tecnologia,
rendicion de cientificos o tecnoldgicos, publicidad de actividades cientificas o
tecnoldgicas; implantacion de sistemas de informacion y servicios de
procesamiento de datos de ciencia o tecnologia, agenciamiento de aduanas de
equipos necesarios para el desarrollo de /la ciencia o la tecnologia, mantenimiento
y reparacion de maquinaria, equipos, instalaciones y similares afectos al desarrollo
de actividades de ciencia o tecnologia y diagramacion, edicion, coedicion,
impresion, publicacion y distribucion de libros, revistas, folletos y similares de
ciencia o tecnologia. Estos ultimos no exigirdn el trdmite previsto en el decreto
657 de 1974.

Articulo 12. Entiéndose por contratos de consultoria cientifica y tecnologica los
que se refiere a estudios requeridos para la ejecucion de un proyecto de inversion
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o para el disefio de planes y politicas de ciencia o tecnologia, a estudios de
diagnostico, prefactibilidad y factibilidad para programas o proyectos cientificos o
tecnologicos, a la evaluacion de proyectos de ciencia o tecnologia, asi como el
disefio de sistemas de informacion y servicios de procesamiento de datos de
ciencia o tecnologia y las asesorias técnicas y de coordinacion de proyectos y
programas de ciencia y tecnologia.

Articulo 13. La nacion y sus entidades descentralizadas podrdn celebrar
directamente contratos de obra publica, consultoria e interventoria en obra
publica, destinados al fomento de actividades cientificas y tecnologicas, para la
construccion,  montaje, instalacion,  mejoras, adiciones, conservacion,
mantenimiento y restauracion de bienes inmuebles destinados al funcionamiento
de laboratorios, bibliotecas, hemerotecas, centros de investigacion;, museos de
ciencia o tecnologia;, observatorios;, parques tecnologicos, incubadoras de
empresas; instalaciones cientificas, estaciones experimentales, e infraestructura de
redes de informacion comunicacion y telecomunicaciones.

Articulo 14. Las entidades a que se refiere el presente decreto podrdn celebrar
directamente contratos que tengan por objeto dar o recibir en arrendamiento y
adquirir, enajenar o permutar bienes inmuebles destinados a los mismos fines
previstos en el articulo anterior.

Los valores correspondientes a la compraventa y a la permuta de bienes inmuebles
se determinardn mediante avaluo practicado conforme a las normas del Codigo de
Comercio.

Articulo 15. Podrdn celebrarse directamente contratos de arrendamiento,
compraventa, permuta y suministro de Jos bienes muebles que sean
indispensables para el desarrollo e implementacion de las actividades cientificas y
tecnoldgicas previstas en el articulo 2 de este decreto.

Pardgrafo. Se aplica lo dispuesto en este articulo a los bienes muebles que resulten
de la realizacion de dichas actividades.

Articulo 16. Las entidades a que se refiere el presente decreto podrdn aceptar
donaciones y donar bienes muebles e inmuebles siempre y cuando en este ultimo
evento, los donatarios sean entidades publicas. Ademds podrdn celebrar contratos
de comodato sobre bienes muebles e inmuebles con entidades de participacion
mixta. En todo caso las entidades beneficiarias de as donaciones o de /los
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comodatos deberdn adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas y destinar a
estas los bienes recibidos.

La donacion o el comodato de inmuebles requerirdn ademds, autorizacion previa
de la_junta o Consejo, cuando /a realicen entidades descentralizadas.

Pardgrafo. Las donaciones de que trata este articulo no requieren insinuacion
Judicial.

Articulo 17. Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la Nacion y sus
entidades descentralizadas podrdn celebrar con los particulares y con otras
entidades publicas de cualquier orden convenios especiales de cooperacion. En
virtud de estos convenios las personas que los celebran aportan recursos en
dinero, en especie, o de industria para facilitar, fomentar o desarrollar alguna de
las actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2 de este decreto.

Articulo 18. El convenio especial de cooperacion contendrd como minimo cldusulas
que determinen su objeto, termino de duracion, mecanismos de administracion,
sistemas de contabilizacion causales de terminacion y cesion, y estard sometido a
las siguientes reglas:

1. No existird régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues
cada una responderd por las obligaciones que especificamente asume en virtud
del convenio.

2. Se precisard la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los
derechos de las partes sobre los mismos.

3. Se definirdn las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que
asume cada una de las partes.

4. El manejo de recursos aportados para la ejecucion del convenio podrd
efectuarse mediante encargo fiduciario o cualquier otro sistema de
administracion.

Articulo 19. Cuando la naturaleza del contrato asi lo exija, se pactardan las medidas
conducentes para los efectos de la transferencia tecnologica, conforme a /los
lineamientos que define el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 20.. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
modifica en lo pertinente las disposiciones legales de. las entidades oficiales y
deroga aquellas que le sean contrarias, en especial las contenidas en el titulo 117
del Decreto 1767 de 1990 y en el Decreto 3079 de 1990.



[004]

19

Normatividad que consagra la exigencia de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
u ordenes contractuales con personas naturales: Ley 100, articulo 15 y
271; Ley 797, articulo 3; Decreto 1703/02, articulo 23 y Decreto 510/03,
articulo 1.

Ley 100, articulo 15 y 271.
“Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 15. (Modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003) Afiliados. Serdn

afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de
trabajo o como servidores publicos. Asi mismo, las personas naturales que
presten directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas del sector
privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios, o cualquier
otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores independientes y los
grupos de poblacion que por sus caracteristicas o condiciones socioeconomicas
sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través del Fondo de
Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

También serdn afiliados en forma obligatoria al Sistema General de Pensiones
creado por la Ley 100 de 1993, y se regirdn por todas las disposiciones
contenidas en esta ley para todos los efectos, los servidores publicos que
ingresen a Ecopetrol, a partir de la vigencia de la presente ley.

Durante los tres (3) afios siguientes a la vigencia de esta ley, los Servidores
publicos en cargos de carrera administrativa, afiliados al régimen de prima
media con prestacion definida deberdn permanecer en dicho régimen mientras
mantengan la calidad de tales. Asi mismo quienes ingresen por primera vez al
Sector Publico en cargos de carrera administrativa estardn obligatoriamente
afiliados al Instituto de los Seguros Sociales, durante el mismo lapso.

Pardgrafo 1. En el caso de los trabajadores independientes se aplicardn los

siguientes principios.

a. El ingreso base de cotizacion no podrd ser inferior al salario minimo y deberd
guardar correspondencia con los ingresos efectivamente percibidos por el
afiliado. De tal manera que aquellos que posean capacidad economica
suficiente, efectuen los aportes de solidaridad previstos en esta ley;
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b. Podrdn efectuarse pagos anticipados de aportes;

c. £/ Gobierno Nacional establecerd un sistema de descuento directo de aportes
para permitir el pago directo de los mismos;

d. Las administradoras no podrdn negar la afiliacion de los trabajadores
independientes ni exigir requisitos distintos a los expresamente previstos por
las normas que las rigen;

e. Los aportes podrdn ser realizados por terceros a favor del afiliado sin que tal
hecho implique por si solo la existencia de una relacion laboral;

f. Para verificar los aportes, podrdn efectuarse cruces con la informacion de las
autoridades tributarias y, asi mismo, solicitarse otras informaciones
reservadas, pero en todo caso dicha informacion no podrd utilizarse para
otros fines.

2. En forma voluntaria: Todas las personas naturales residentes en el pais y los
colombianos domiciliados en el exterior, que no tengan la calidad de afiliados
obligatorios y que no se encuentren expresamente excluidos por la presente
ley.

Los extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo permanezcan en el pais
y no estén cubiertos por algun régimen de su pais de origen o de cualquier
otro.

Pardgrafo. Las personas a que se refiere el presente articulo podrdn afiliarse al
régimen por intermedio de sus agremiaciones o asociaciones, de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto se expida dentro de los tres meses
siguientes a la vigencia de esta ley.

Articulo 271. Sanciones para el empleador. El empleador, y en general cualquier
persona natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el
derecho del trabajador a su afiliacion y seleccion de organismos e instituciones del
Sistema de Seguridad Social Integral se hard acreedor, en cada caso y por cada
afiliado, a una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o del Ministerio de Salud en cada caso, que no podrd ser inferior a
un salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario. E/
valor de estas multas se destinard al Fondo de Solidaridad Pensional o a la
subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, respectivamente. La afiliacion respectiva quedard sin
efecto y podrd realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea por parte del
trabajador.
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El Gobierno Nacional reglamentard los mecanismos para el control del pago de
cotizaciones de los trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término
fijo o con contrato por prestacion de servicios.

Decreto 1703/02, articulo 23.
“Por el cual se adoptan medidas para promover y controlar la afiliacion y el pago de
aportes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud”

Articulo 23. Cotizaciones en contratacion no laboral. Para efectos de lo establecido
en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos en donde esté
involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural en favor de una
persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de
obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios, consultoria,
asesoria y cuya duracion sea superior a tres (3) meses, la parte contratante deberd
verificar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

En el evento en que el ingreso base de cotizacion no corresponda con el valor
mensualizado del contrato, siempre que estén pactados pagos mensuales, el
contratante deberd requerir al contratista para que justifique la diferencia. Si esta
diferencia no tiene justificacion vdlida, deberd descontar del pago de un (1) mes, lo
que falte para completar el equivalente a la cotizacion del doce por ciento (12%)
sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato, dividido por el
tiempo de duracion del mismo, en periodos mensuales, para lo cual se entiende
que el 60% restante corresponde a los costos imputables al desarrollo de la
actividad contratada. En ningun caso, se cotizard sobre una base inferior a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Las sumas descontadas se entregardn a la entidad promotora de salud, EPS, a la
cual se encuentre afiliado el contratista, junto con un documento en el que se
ponga en conocimiento la situacion para que la EPS revise la presuncion de
ingresos del contratista y este deba efectuar la autoliquidacion de aportes sobre el
nuevo ingreso.

En el evento en que los pagos no sean mensuales y no exista justificacion vdlida de
la diferencia, el contratante deberd informar tal circunstancia a la entidad
promotora de salud, EPS, a la cual se encuentre afiliado el contratista, para que
dicha entidad le revise la presuncion de ingresos.
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Para los efectos del presente articulo se entiende por “valor bruto”, el valor
facturado o cobrado antes de aplicarle los recargos o deducciones por impuestos o
retenciones de origen legal.

En los contratos de vigencia indeterminada, el Ingreso Base de Cotizacion serd el
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto facturado en forma
mensualizada.

Decreto 510/03, articulo 1.
“Por medio del cual se reglamenta parcialmente los articulos 3,5,7,8,9,10 y 14 de
la Ley 797 de 2003".

Articulo 1. De conformidad con lo previsto por el articulo 15 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003, las personas naturales
que prestan directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas del/
sector privado bajo la modalidad de contratos de prestacion de servicios o
cualquier otra modalidad de servicios que adopten, deberdn estar afiliados al
Sistema General de Pensiones y su cotizacion deberd corresponder a los ingresos
que efectivamente perciba el afiliado. Para este proposito, él mismo deberd
declarar en el formato que para tal efecto establezca la Superintendencia Bancaria,
ante la administradora a la cual se afilie, el monto de los ingresos que
efectivamente percibe, manifestacion que se entenderd hecha bajo la gravedad del
Juramento.

El afiliado deberd actualizar dicha informacion, cuando se produzcan cambios
significativos en sus ingresos, es decir, en mas del 20%, respecto de su declaracion
inicial y, en todo caso, por lo menos una vez al arfio dentro de los dos primeras
meses.

Lo anterior, se efectuard sin perjuicio, de que se realicen los descuentos directos
que establezca el Gobierno Nacional en desarrollo del articulo 15 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y asi mismo, de que
cuando se realicen los cruces de informacion previstos por el literal f. del pardgrafo
1 de dicho articulo y se establezca que los aportes realizados son inferiores a los
debidos, el afiliado deba realizar los aportes correspondientes.

Pardgrafo. Se entiende por ingresos efectivamente percibidos por el afiliado
aquellos que él mismo recibe para su beneficio personal. Para este efecto, podran
deducirse las sumas que el afiliado recibe y que debe erogar para desarrollar su
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actividad lucrativa en las mismas condiciones previstas por el articulo 107 del
Estatuto Tributario.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
RECTORIA GENERAL

RESOLUCION 040 DE 2001
(febrero 15)

"Por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones para los
efectos del funcionamiento del nivel nacional y de las Sedes, Facultades, y
Centros e Institutos Interfacultades de laUniversidad Nacional de Colombia"

EL RECTOR GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y, en especial, de las
previstas en los Acuerdos Nos. 73 de 1995; 52, 56, 58, 69y 74 de 1997,
13 de 1999 y 007 de 2000 del Consejo Superior Universitario; en el articulo
30. de la Resolucion No.000864 de 1997 de la Rectoria, y en el articulo
110 del Decreto 111 de 1996.

RESUELVE

CAPITULO I:
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL
Y PRESUPUESTAL A NIVEL NACIONAL

Articulo 1. (Modificado por Resolucion 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) [Delegacién en materia contractual [005] . Delégase la

competencia para la suscripciéon de 6rdenes contractuales y la celebracion
de contratos y convenios asi:
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En el Director Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de

las funciones propias del nivel nacional y para ejecutar los recursos del

presupuesto de la Universidad asignados al nivel nacional y los del

Fondo Especial de la misma Direccién:

a. La suscripcion de ordenes contractuales hasta por una cuantia igual
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales

b. La celebracion de contratos hasta por una cuantia igual a un mil
(1000) salarios minimos legales mensuales

En los Directores de Unimedios, Unibiblos y en el Gerente Nacional de

Unisalud, para el ejercicio de las funciones que les son propias y para

ejecutar los recursos de los respectivos Fondos Especiales y de la

subcuenta de la Gerencia Nacional en el Fondo Especial de Unisalud,
segun el caso:

a. La suscripcion de ordenes contractuales hasta por una cuantia igual
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

b. La celebracién de contratos hasta por una cuantia igual a un mil
(1000) salarios minimos legales mensuales, previo concepto del
Comité de Contratacion del nivel nacional, cuando ello sea
procedente segun lo dispuesto en el Acuerdo 73 de 1995 del
Consejo Superior Universitario

3. En los Directores de Sede de Unisalud para ejecutar los recursos de las

respectivas subcuentas del Fondo Especial de Unisalud:

a. La suscripcion de ordenes contractuales hasta por una cuantia igual
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

b. La celebracion de contratos hasta por una cuantia igual a un mil
(1000) salarios minimos legales mensuales, previo concepto del
Comité de Contratacion del nivel nacional tratandose de la Sede de
Bogota y del Comité de Contratacién de la respectiva Sede en los
casos de las Sedes de Medellin, Manizales y Palmira, cuando ello sea
procedente segun lo dispuesto en el Acuerdo 73 de 1995 del
Consejo Superior Universitario.
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Paragrafo. Los contratos, 6rdenes y convenios para el cumplimiento de las
funciones de Unisalud referentes a la prestacion de servicios por parte de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) o a la adquisicién de
medicamentos y suministros hospitalarios y clinicos, deberan observar los
sistemas y procedimientos que para el efecto determine la Junta
Administradora Nacional de Unisalud.

Articulo 2. Comité de Contratacién del nivel nacional. Para la contratacién
de competencia del Rector General y para los efectos de la delegacion de

que trata el articulo 1, excepto para la prevista en el numeral 3, literal b.,
funcionara un Comité de Contratacion del Nivel Nacional integrado por:

El Director Nacional Financiero y Administrativo, quien lo presidira.
El Jefe de la Oficina Juridica Nacional.

El Jefe de la Oficina Nacional de Planeacion.

Dos delegados designados por el Rector.

A W N —

Cuando se considere pertinente, el Comité podra invitar a las unidades
académicas o técnicas que estime conveniente de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones de los contratos.

Actuard como Secretario General del Comité, el Jefe de la Unidad de
Servicios Administrativos.

Articulo 3. (Modificado por Resolucién 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) Funciones del Comité de Contratacién del nivel nacional.
Corresponde al Comité de Contratacion del nivel nacional emitir

recomendacion previa en todos los casos en los cuales, conforme al
Acuerdo 73 de 1995 del Consejo Superior Universitario y a las demas
disposiciones internas de la Universidad, se requiera su intervencion, salvo
en el caso previsto en el numeral 3, literal b. del articulo 1 de esta
Resolucion para las Sedes de Medellin, Manizales y Palmira.
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Articulo 4. Delegacidén para la ordenacién del gasto. De conformidad con lo
dispuesto en el farticulo 10 del Acuerdo 73 de 1995 en armonia con ell
articulo 110 del Decreto 111 de 1996 1006] delégase la ordenacion del
gasto para funcionamiento, servicio de la deuda e inversién en las

siguientes autoridades del nivel nacional:

1. En el Director Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de
las funciones propias del nivel nacional y con cargo a los recursos del
presupuesto de la Universidad Nacional y a los del Fondo Especial de la
misma Direccion, hasta por una cuantia igual a un mil (1000) salarios
minimos legales mensuales.

2. En los Directores de Unimedios, Unibiblos y en el Gerente Nacional de
Unisalud, para el ejercicio de las funciones que les son propias y con
cargo a los recursos de los respectivos Fondos Especiales y los de la
subcuenta de la Gerencia Nacional en el Fondo Especial de Unisalud,
segun el caso, hasta por una cuantia igual a un mil (1000) salarios
minimos legales mensuales.

3. En los Directores de Sede de Unisalud para el ejercicio de las funciones
que les son propias, hasta por una cuantia igual a un mil (1000) salarios
minimos legales mensuales, con cargo a los recursos de las subcuentas
del Fondo Especial de Unisalud.

Articulo 5. Régimen de autorizacién del gasto. Establécese el siguiente

régimen de autorizacion del gasto en el nivel nacional:

1. Corresponde al Rector General autorizar:

a. Los gastos de viaje y viaticos correspondientes a comisiones de
servicio del personal del nivel nacional, de los Directores y personal
de Unimedios y Unibiblos y del Gerente Nacional y de todo el
personal de Unisalud, y de los Directores y personal de las Sedes de
Arauca, Leticia y San Andrés.

b. Los gastos de transporte y de estadia del personal contratado en el
nivel nacional y en Unimedios, Unibiblos y Unisalud.
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Los gastos para la ejecucion de los contratos celebrados por el
Rector General, salvo que exista la autorizacién especifica de que
trata el literal c. del numeral 2 de este articulo.

. Todos los demas gastos de transporte, viaticos y gastos de viaje con

cargo a recursos del nivel nacional y del Fondo Especial de la
Direccion Nacional Financiera y Administrativa.

2. Delégase la autorizacién del gasto en las siguientes autoridades:

a.

En los Vicerrectores General y Académico: Para la celebracién y
ejecucion de ordenes y contratos correspondientes a sus funciones,
excepto tratandose de los contratos celebrados por el Rector
General.

En el Director Nacional de Personal: Los gastos de personal y las
contribuciones inherentes a la némina de los empleados vy
trabajadores del nivel nacional.

Los empleados o miembros del personal docente a quienes
especificamente se les haya atribuido por el Rector General la
responsabilidad de autorizar gastos para la ejecucion de contratos u
ordenes del nivel nacional.

En el Director Nacional Financiero y Administrativo: Para la
celebracion y ejecucion de dérdenes y contratos correspondientes a
sus funciones y para los demas gastos no previstos en los numerales
precedentes, excepto tratandose de los contratos celebrados por el
Rector General.

En los Directores de Unimedios y Unibiblos y en el Gerente Nacional y
en los Directores de las Sedes de Unisalud, para los gastos con cargo
a los recursos de sus respectivos Fondos Especiales, y subcuentas,
segun sea el caso, excepto para los gastos cuya autorizacion de
gasto no estd delegada por el Rector General conforme a este
articulo.

Articulo 6. (Modificado por Resolucion 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) Delegacion de la autorizacidon de pago. Delégase en el Director
Nacional Financiero y Administrativo la autorizaciéon de todos los pagos
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correspondientes al presupuesto de funcionamiento, inversién y servicio de
la deuda del nivel nacional y del Fondo Especial de la misma Direccidn.

Tratandose de Unimedios y Unibiblos, delégase en los correspondientes
Directores la autorizaciéon de pago con cargo a los recursos de sus
respectivos Fondos Especiales, y en el Gerente Nacional y en los Directores
de las Sedes de Unisalud en relacién con los recursos del Fondo Especial de
Unisalud y de sus respectivas subcuentas, segun sea el caso.

Articulo 7. Manejo de cuentas bancarias y firma de cheques. Los cheques u
otras 6rdenes de retiros bancarios en el nivel nacional llevaran las firmas

de los siguientes funcionarios:

1. La del Jefe de la Division Nacional de Tesoreria: para el pago de ndminas
sin limite de cuantia, y para otros conceptos en cuantia menor o igual a
veinte (20) salarios minimos legales mensuales.

2. La del Jefe de la Division Nacional de Tesoreria conjuntamente con la del
Director Nacional Financiero y Administrativo: para los demas pagos en
cuantia superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales.

3. La de los Directores de Unimedios y Unibiblos y del Gerente Nacional y
de los Directores de Sede de Unisalud: para todos los pagos relativos a
las funciones de estas unidades, conjuntamente con la del responsable
de los pagos con cargo a los recursos del Fondo Especial respectivo o
de las subcuentas, segun sea el caso.

0051  Adicionado por Resolucion 1116/01 de la Rectoria General
“Por la cual se dispone una delegacion”

Articulo Primero. Delégase en el Vicerrector General la competencia para celebrar
contratos hasta por una cuantia igual a mil (1000) salarios minimos legales
mensuales, suscribir ordenes contractuales hasta por una cuantia de doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales, y para la ordenacion del gasto
correspondiente a tales contratos y ordenes, para los efectos que requiere e/
funcionamiento de la Sede Arauca. De igual manera delégase la ordenacion del
gasto para efectos de pago de nomina
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Normatividad concordante

Decreto 111 de 1996, articulo 110.
“Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de
1995 que conforman el Estatuto Orgadnico del Presupuesto’.

Articulo 110. Los organos que son una seccion en el Presupuesto General de la
Nacion, tendrdn la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona
Juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de /as
apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas
facultades estardn en cabeza del jefe de cada organo quien podrd delegarias en
funcionarios del nivel directivo o quien haga sus veces, y serdn ejercidas teniendo
en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de contratacion de la
Administracion Publica, y en las disposiciones legales vigentes.

En la seccion correspondiente a la Rama Legislativa estas capacidades se ejercerdn
en la forma arriba indicada y de manera independiente por el Senado y la Cdmara
de Representantes, igualmente, en la seccion correspondiente a la Rama Judicial
serdn ejercidas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

En Jlos mismos términos y condiciones tendrdn estas capacidades las
superintendencias, Unidades Administrativas  Especiales, /as Entidades
Territoriales, Asambleas y Concejos, las Contralorias y Personerias Territoriales y
todos los demds oOrganos estatales de cualquier nivel que tengan personeria
Juridica.

En todo caso, el Presidente de la Republica podrd celebrar contratos a nombre de
la Nacion (Ley 38 de 1989, art. 91, Ley 179 de 1994, art. 51).
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CAPITULO Il

DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL A NIVEL DE
SEDES, FACULTADES Y CENTROS E INSTITUTOS INTERFACULTADES

Articulo 8. (Modificado por Resolucion 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) Delegacidn en materia contractual. Delégase la competencia

para la suscripcion de 6rdenes contractuales y la celebracion de contratos y

convenios, para el ejercicio de las funciones que les son propias, tanto para
ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que se les asignen

o los recursos de los Fondos Especiales de las Sedes o de las Facultades,

Centros e Institutos Interfacultades, segun sea el caso, como para generar

u obtener recursos con destino a los mismos Fondos, asi:

1. En
a.

3. En

los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede:
La suscripcion de 6rdenes contractuales hasta por una cuantia igual
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

. La celebracién de convenios de cooperacidon reciproca con personas

naturales o juridicas, publicas o privadas. Cuando se comprometan
recursos humanos, financieros o fisicos de la Universidad, conforme
a lo previsto en el articulo 9 del Acuerdo 73 de 1995 del Consejo
Superior Universitario, se celebrardn contratos para su ejecucion
dentro de los limites de la delegacién de que trata el numeral
siguiente del presente articulo.

los Vicerrectores y Directores de Sede la celebracion de contratos asi:
En los Vicerrectores de las Sedes de Bogota y Medellin hasta por una
cuantia igual a seis mil (6000) salarios minimos legales mensuales.

. En los Vicerrectores de Manizales y Palmira hasta por una cuantia

igual a tres mil (3000) salarios minimos legales mensuales.

En los Directores de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés hasta
por una cuantia igual a un mil (1000) salarios minimos legales
mensuales.

los Vicerrectores de las Sedes de Bogota y Medellin la celebracion de

contratos de valor superior a tres mil (3000) y hasta seis mil (6000)
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salarios minimos legales mensuales, para el ejercicio de las funciones

que les son propias a las Facultades y a los Centros e Institutos

interfacultades de las respectivas Sedes.

4. En los Vicerrectores de las Sedes de Manizales y Palmira la celebracion
de contratos de valor superior a un mil (1000) y hasta tres mil (3000)
salarios minimos legales mensuales, para el ejercicio de las funciones
que les son propias a las Facultades y a los Centros e Institutos
Interfacultades de las respectivas Sedes.

5. En los Decanos y Directores de Centros e Institutos Interfacultades de
las sedes:

a. La suscripcion de 6rdenes contractuales hasta por una cuantia igual
a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.

b. La suscripcién de contratos hasta por una cuantia igual a tres mil
(3000) salarios minimos legales mensuales, en las Sedes de Bogota y
Medellin.

c. La suscripcién de contratos hasta por una cuantia igual a un mil
(1000) salarios minimos legales mensuales, en las Sedes de
Manizales y Palmira.

d. La celebracion de convenios de cooperacidon reciproca con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, cuando no se
comprometan recursos humanos, financieros o fisicos de la
Universidad. Cuando se comprometan tales recursos, la competencia
por delegacion del Rector General corresponde a los Vicerrectores de
Sede y, conforme a lo previsto en el articulo 9 del Acuerdo 73 de
1995 del Consejo Superior Universitario, se celebrardan contratos
para su ejecucion, dentro de los limites de la delegacion de que trata
el presente articulo.

Articulo 9. Comités de contratacién de Sede. Para los efectos de las
delegaciones de que trata este Capitulo, en las sedes de Bogota, Medellin,
Manizales y Palmira funcionaran Comités de Contratacién de Sede
integrados asi:
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a. El Director de Gestion o el Director Administrativo, segun el caso, quien
lo preside.

b. El Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces
El Jefe de la Oficina de Planeacion

d. Dos miembros designados por el Vicerrector de Sede.

Cuando se considere pertinente, el Comité podra invitar a las unidades
académicas o técnicas que estime conveniente de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones de los contratos.

Actuara como Secretario del Comité el Jefe de la Seccién de Contratacién o
quien haga sus veces segun lo determine el Vicerrector de Sede.

Paragrafo. Para las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés actuara como
Comité de contratacion el Comité de Contrataciéon del nivel nacional.

Articulo 10. Comités de Contratacién de Facultades y Centros e Institutos
interfacultades. En cada Facultad de las Sedes de Bogota, Medellin, y
Manizales funcionara un Comité de Contratacion integrado por:

1. El Decano de Facultad.

2. Dos miembros designados por el Consejo de Facultad.

3. El Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad o quien haga sus
veces, quien actuara como Secretario.

Cuando se considere pertinente, el Comité podra invitar a las unidades
académicas o técnicas que estime conveniente de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones de los contratos.

Paragrafo. Para los Centros e Institutos interfacultades y para la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la Sede de Palmira actuard como Comité de
Contratacion el Comité de Contratacién de la Sede respectiva.
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Articulo 11. Funciones de los Comités de Contratacion. Corresponde a los
Comités de Contratacién de Sede y Facultad emitir recomendacidon previa
en todos los casos en los cuales, conforme al Acuerdo 73 de 1995 del
Consejo Superior Universitario y a las demas disposiciones internas de la

Universidad, se requiera su intervencion. Tratandose de la contratacion por
parte de los Decanos y Directores de Centros e Institutos interfacultades,
dicha recomendacion no excluye la que deba rendir igualmente, conforme
al mismo Acuerdo 73 de 1995 y demas normas internas de la Universidad,
el respectivo Consejo de Facultad o Consejo de Centro o Instituto
interfacultades.

Articulo 12. Delegacion para la ordenacién del gasto. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo 73 de 1995 en armonia con el
articulo 110 del Decreto 111 de 1996 [006] delégase la ordenacion del
gasto para funcionamiento, servicio de la deuda e inversion, para el

ejercicio de las funciones que les son propias y con cargo a los recursos del
presupuesto de la Universidad que se les asignen o a los recursos del
Fondo Especial de la Sede o de las Facultades, Centros e Institutos
interfacultades, segln sea el caso, en las siguientes autoridades, asi:

1. En los Vicerrectores de las Sedes de Bogota y Medellin para gastos hasta
por un valor equivalente a seis (6000) mil salarios minimos legales
mensuales.

2. En los Vicerrectores de las Sedes de Manizales y Palmira para gastos
hasta por un valor equivalente a tres (3000) mil salarios minimos legales
mensuales.

3. En los Directores de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés para
gastos hasta por un valor equivalente a un mil (1000) mil salarios
minimos legales mensuales.

4. En los Vicerrectores de las Sedes de Bogota y Medellin para gastos de
valor superior a tres mil (3000) y hasta seis mil (6000) salarios minimos
legales mensuales, para el ejercicio de las funciones que le son propias
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a las Facultades y a los Centros e Institutos interfacultades de las

respectivas Sedes.

5. En los Vicerrectores de las Sedes de Manizales y Palmira para gastos de
valor superior a un mil (1000) y hasta tres mil (3000) salarios minimos
legales mensuales, para el ejercicio de las funciones que le son propias
a las Facultades y a los Centros e Institutos interfacultades de las
respectivas Sedes.

6. En los Decanos y Directores de Centros e Institutos interfacultades de
las sedes:

a Para gastos hasta por un valor de tres mil (3000) salarios minimos
legales mensuales, para el ejercicio de las funciones que les son
propias a las Facultades y a los Centros o Institutos interfacultades
en las Sedes de Bogota y Medellin.

b Para gastos hasta por un valor de un mil (1000) salarios minimos
legales mensuales, para el ejercicio de las funciones que les son
propias a las Facultades y a los Centros e Institutos interfacultades
en las Sedes de Manizales y Palmira.

Paragrafo. (Modificado por Resolucién 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) Para los efectos de la autorizacién o asignacién de cupos,
confiérense las siguientes delegaciones.

a. En los Vicerrectores de Sede, la autorizacién de cupos presupuestales
para la ejecucion de los recursos de los Fondos Especiales de las Sedes
y de las Facultades, Centros e Institutos interfacultades, dentro de los
limites cuantitativos de las partidas asignadas a la Sede en la
distribucién del presupuesto general de la Universidad.

b. En los Vicerrectores de Sede, la asignacion de cupos a las Facultades
para que los Decanos como delegados del Rector ordenen los gastos
derivados de las practicas docentes.

c. En el Director Nacional Financiero y Administrativo, la asignacion de
cupos para los mismos efectos de que trata el literal b., en las Sedes de
Arauca, Leticia y San Andrés.
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Articulo 13. Delegacién de autorizacién del gasto. Adicionalmente al

régimen de ordenaciéon del gasto, delégase la autorizacion del gasto en las
siguientes autoridades, asi:

1. En los Vicerrectores de Sede: Los gastos de viaje y vi ticos
correspondientes a comisiones de servicio del personal docente y
administrativo, salvo los originados en las practicas docentes que seran
autorizados por los Decanos de Facultad.

2. En los Vicerrectores y Directores de Sede:

a. Los gastos de transporte y de estadia del personal contratado por la
respectiva Sede.

b. Los gastos para la ejecucion de los contratos celebrados por el
Vicerrector o Director de Sede, salvo que existan las autorizaciones
especificas de que trata el numeral 60. de este articulo.

3. En el Jefe de la Division de Personal de Sede, o quien haga sus veces, en
las Sedes de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira y Leticia, y en el
Director Nacional de Personal para las sedes de San Andrés y Arauca:
Los gastos de personal y las contribuciones inherentes a la némina.

4. En el Director de Bienestar de la Sede o quien haga sus veces: Los
gastos relativos al bienestar estudiantil y del personal docente y
administrativo.

5. En el Jefe de la Division de Salud estudiantil de la Sede de Bogota: Los
gastos correspondientes al servicio médico estudiantil.

6. En los empleados o miembros del personal docente a quienes
especificamente se les haya atribuido por el Vicerrector, Director de
Sede, Decano o Director de Centro o Instituto interfacultades, segun sea
el caso, la responsabilidad de la ejecucion de contratos u 6rdenes por
ellos celebrados, habilitandolos, por consiguiente, para ser delegados
del Rector General para la autorizacion del gasto.

7. En los Directores de Sede: Los gastos correspondientes a las funciones
gue les son propias.
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En el Director Académico o quien haga sus veces en las sedes de
Bogota, Medellin, Manizales y Palmira: Los gastos correspondientes a las
funciones que les son propias.

En las sedes de Bogota, Medellin, Manizales y Palmira en el Director de

Gestion o el Director Administrativo, segun sea el caso: Los gastos

correspondientes a las funciones que les son propias y los demas

gastos cuya autorizacion no esté prevista en los numerales precedentes.
En los Decanos y Directores de Centros e Institutos interfacultades:

a. Los gastos de viaje y viaticos correspondientes a comisiones de
servicio del personal docente y administrativo, con cargo a recursos
del respectivo Fondo Especial, y para practicas docentes.

b. Los gastos de transporte y de estadia del personal contratado por la
respectiva Facultad, Centro o Instituto interfacultades, con cargo a
recursos del respectivo Fondo Especial.

c. Para la ejecucion de los contratos celebrados por el Decano o
Director de Centro o Instituto interfacultades, salvo que existan las
autorizaciones especificas de que trata el numeral 6 de este articulo.

Articulo 14. (Modificado por Resolucién 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) Delegacién de la autorizacidon de pago. Delégase la autorizacion

de

1.

pago en las siguientes autoridades, asi:

En la Sede de Bogota en el Jefe de la Divisibn Administrativa y
Financiera; y en las Sedes de Medellin, Manizales y Palmira en el
Director Administrativo, para los gastos del presupuesto de
funcionamiento, inversion y servicio de la deuda de la respectiva Sede y
con cargo a los Fondos Especiales de ellas.

. En los Directores de Sede, para los gastos del presupuesto de

funcionamiento, inversién y servicio de la deuda de la respectiva Sede y
de los Fondos Especiales de ellas.

. En los Decanos de la Sede de Bogota, Manizales y Palmira, para todos

los gastos previamente ordenados con cargo a los recursos del
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presupuesto que se asignen a su Facultad, o a los recursos que se
administren a través del Fondo Especial respectivo.

4. En los Directores de Centro o Instituto interfacultades, para los gastos
previamente ordenados con cargo a los recursos del presupuesto que se
asignen al Instituto o Centro, o a los recursos de sus respectivos Fondos
Especiales.

5. En la Sede de Medellin, en el Director Administrativo para todos los
gastos previamente ordenados por los Decanos con cargo a los recursos
del presupuesto que se asignen a su Facultad, o a los recursos que se
administren a través del Fondo Especial respectivo

6. En los Directores de Gestion, Académico y de Bienestar de la Sede de
Bogota para los gastos previamente ordenados con cargo a los recursos
del presupuesto que se les haya asignado a tales Direcciones o a los
recursos de los respectivos Fondos Especiales.

Articulo 15. (Modificado por Resolucién 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) Manejo de cuentas bancarias y firma de cheques. Los cheques u

otras 6rdenes de retiros bancarios en las Sedes, Facultades y Centros e
Institutos interfacultades llevaran las firmas de los siguientes funcionarios:

1. En la Sede de Bogota:

a. La firma del Jefe de la Seccion de Tesoreria: para las ndminas y pagos
del personal docente y administrativo sin limite de cuantia, y los
correspondientes a gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e
inversidon hasta por una cuantia igual a veinte (20) salarios minimos
legales mensuales.

b. Las firmas del Jefe de la Seccion de Tesoreria conjuntamente con la
del Jefe de la Division Administrativa para los gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversién cuando su cuantia
sea superior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales. En
lugar del Jefe de la Division Administrativa y Financiera podra
igualmente suscribir los documentos el Director de Gestién.

2. En las Sedes de Medellin, Manizales y Palmira:
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a. La firma del Jefe de Tesoreria o quien haga sus veces, para las
néminas y pagos del personal docente y administrativo sin limite de
cuantia.

b. Las firmas del Jefe de Tesoreria conjuntamente con la del Jefe de la
Secciéon Financiera o de quienes hagan sus veces, para los demas
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion sin limite
de cuantia.

. En la sede de Bogota, las firmas del Tesorero del Fondo Especial

conjuntamente con la del Jefe de la respectiva Unidad Administrativa o

Asistente Administrativo o quienes hagan sus veces: para los gastos de

los Fondos especiales de Facultad, Centros e Institutos interfacultades y

de las Direcciones Académica, de Gestion y de Bienestar

. En las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés, las firmas del Director de

Sede y de quien haga las veces de Jefe de Tesoreria, segln

determinaciéon del propio Director de Sede, para los gastos de

funcionamiento, servicio de la deuda e inversién de la respectiva sede.
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CAPITULO Il
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 16. Delegacion de funciones al Vicerrector General relacionadas
con el personal administrativo. Delégase en el Vicerrector General las

siguientes funciones relacionadas con la administracion del personal
administrativo del nivel nacional, de Unimedios, Unibiblos y Unisalud y de
las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés, de conformidad con la planta de
personal que se encuentre vigente:

1. Dictar todos los actos administrativos que requieran los procesos para
proveer por concurso abierto o de ascenso los cargos de carrera
administrativa, de conformidad con el Estatuto de Personal
Administrativo.

2. Proveer de manera provisional los cargos de carrera que se encuentren
temporalmente vacantes por un término no superior a cuatro (4) meses
o encargar de ellos a funcionarios pertenecientes a la carrera
administrativa especial de la Universidad.

3. Aceptar las renuncias que se presenten.

4. Suscribir y dar por terminados los contratos de trabajo para los efectos
de los cargos de trabajadores oficiales de la planta de personal, de
acuerdo con la ley, las disposiciones internas de la Universidad y las
normas de la Convenciéon Colectiva que se encuentre vigente.

5. Dictar todos los actos administrativos relacionados con las situaciones

administrativas de que trata el farticulo 23 del Estatuto de|

\Personal Administrativo Ml\ y establecer sus jornadas de trabajo segun

las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones
legales e internas de la Universidad. Sin embargo, para los permisos de
que trata el numeral 40. del mencionado articulo se delega la funcién en
la Direccién Nacional de Personal.

6. Conceder los permisos sindicales remunerados de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.
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Paragrafo. La delegacion de que trata este articulo no comprende:

a. Las funciones de nombramiento y libre remocién relativas a los cargos
del nivel nacional, de Unimedios, Unibiblos y Unisalud y de las Sedes de
Arauca, Leticia y San Andrés de los niveles directivo, asesor y ejecutivo
Y, en general, de los cargos de libre nombramiento y remocién.

b. El otorgamiento de comisiones de servicio del personal administrativo
Las decisiones de destitucion, conforme al |Acuerdo 09 de 1999 del

IConsejo Superior Universitario [008].

Articulo 17. Delegacion de funciones relacionadas con el personal
administrativo de la Sedes. Delégase en los Vicerrectores de las Sedes de
Bogota, Medellin, Manizales y Palmira las siguientes funciones relacionadas

con la administracion del personal administrativo de la respectiva Sede, de
conformidad con la planta establecida en las normas vigentes:

1. Dictar todos los actos administrativos que requieran los procesos para
proveer por concurso abierto o de ascenso los cargos de carrera
administrativa, de conformidad con el Estatuto de Personal
Administrativo.

2. Proveer de manera provisional los cargos de carrera que se encuentren
temporalmente vacantes por un término no superior a cuatro (4) meses
o encargar de ellos a funcionarios pertenecientes a la carrera
administrativa especial de la Universidad.

3. Ejercer discrecionalmente las atribuciones de nombramiento y remocién
en relacion con los cargos de libre nombramiento y remocién, de
conformidad con las normas legales y las propias de la Universidad.

4. Aceptar las renuncias que se presenten.

5. Suscribir y dar por terminados los contratos de trabajo para los efectos
de los cargos de trabajadores oficiales de la planta de personal de la
Sede, de acuerdo con la ley, las disposiciones internas de la Universidad
y las normas de la Convencion Colectiva que se encuentre vigente.
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6. Dictar todos los actos administrativos relacionados con las situaciones
administrativas de que trata el articulo 23 del Estatuto de Personal
Administrativo y establecer sus jornadas de trabajo segun las
necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones legales e
internas de la Universidad. Sin embargo, para los permisos de que trata
el numeral 4 del mencionado articulo se delega la funcion en los Jefes
de las Divisiones de Personal o quienes hagan sus veces.

7. Conceder los permisos sindicales remunerados de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Paragrafo. La delegacion de que trata este articulo no comprende las
decisiones de destitucion que contindan, por consiguiente, siendo de
competencia exclusiva del Rector General, conforme al Decreto 1210 de
\l 993 y al Acuerdo 09 de 1999 del Consejo Superior Universitario Ml\.

Articulo 18. (Modificado por Resolucion 120/01 de la Rectoria General,
articulo 1) Delegacion en materia pensional. Delégase en el Gerente
Nacional de Unisalud, en su condicién simultanea de Director de la Caja de

Prevision Social de la Universidad Nacional de Colombia, la funcién de
realizar las operaciones y dictar todos los actos relacionados con el
reconocimiento, liquidaciéon y ordenacion del gasto de pensiones y cuotas
y bonos pensionales referentes al personal del nivel nacional y de las Sedes
de Bogota, Palmira, Arauca, Leticia y San Andrés. Delégase la misma
funcion en los Vicerrectores de las Sedes de Medellin y Manizales en
relacion con el personal de la respectiva Sede.

Para los efectos de la autorizacion del gasto y la autorizacion del pago de
las sumas por concepto de pensiones y cuotas y bonos pensionales se
confieren las siguientes delegaciones:

1. En el Director de Unisalud de la Sede de Bogota para los pensionados y
servidores del nivel nacional y de las sedes de Bogota, Arauca, Leticia y
San Andrés.
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2. En los Directores de Unisalud de las Sedes de Medellin, Manizales y
Palmira para los pensionados y servidores de las respectivas Sedes.

Articulo 19. Representacion judicial y administrativa. Delégase en el Jefe de

la Oficina Juridica Nacional y en los Jefes de las Oficinas Juridicas de las
Sedes o quienes hagan sus veces, bajo la coordinacion y las instrucciones
del Rector General y de los Vicerrectores de Sede, segun sea el caso, la
representacion de la Universidad en los procesos y actuaciones
administrativos y jurisdiccionales en los cuales la Universidad deba hacerse
parte o intervenir en ellos y que se refieran a actos, contratos, convenios,
hechos u operaciones de las autoridades académicas y administrativas de
la Universidad en el nivel nacional, en sus sedes y en sus facultades,
Centros e Institutos, segun sea el caso. Los Jefes de las Oficinas Juridicas
de Sede actuaran siempre bajo la orientacion que en materia de criterios
juridicos imparta la Oficina Juridica Nacional y le suministraran a esta
misma Oficina la informacién periodica o especial que les solicite.

Delégase igualmente en los Vicerrectores de Sede la funcidon de otorgar
poderes especiales a abogados vinculados a la planta administrativa o a
abogados externos, para los mismos fines de representacion de la
Universidad de que trata el inciso primero de este articulo. Tratandose de
las sedes de Arauca, Leticia y San Andrés la representacion para efectos
administrativos o judiciales esta reservada al Rector General, quien podra
conferir poderes especiales para el efecto.

Articulo 20. Actos relativos al sistema de préstamos-beca. Delégase en los
Vicerrectores de Sede la expedicion de todos los actos administrativos

relacionados con el sistema de préstamos-beca, de conformidad con las
disposiciones internas vigentes de la Universidad.

Articulo 21. Devolucién de sumas por concepto de matriculas. Delégase en
los Decanos de Facultad y en los Directores de Sede, la funcién de ordenar

la devolucion de sumas pagadas por concepto de matriculas por
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estudiantes de pregrado y postgrado, conforme a las reglas y segun los
procedimientos previstos en las normas internas vigentes. Para este efecto,
se utilizardn los formatos Unicos que preparara y distribuira la Oficina
Juridica Nacional.
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Normatividad concordante

Acuerdo 67/96 C.S.U, articulo 23.
“Por el cual se adopta el Estatuto del personal administrativo”

Articulo 23. Los empleados publicos vinculados regularmente a la Universidad,
pueden encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

7.

2.

En servicio activo. Cuando ejercen las funciones del empleo del cual han
tomado posesion.

En licencia por enfermedad, por maternidad, por adopcion o para actividades
deportivas, concedidas de conformidad con las normas vigentes.

En licencia ordinaria. lLas unidades de personal, previa autorizacion del
superior inmediato podrdn, si consideran que existe causa justificada,
conceder al empleado publico que lo hubiere solicitado, licencia ordinaria por
un término improrrogable hasta de noventa (90) dias.

Durante el tiempo de la licencia ordinaria, que no serd computable como
tiempo de servicio, no se podrd desemperar otro cargo publico, ni se tendrd
derecho a remuneracion.

En permiso. El empleado publico, cuando medie justa causa como en el caso de
calamidad doméstica, podrdn solicitar permiso remunerado hasta por tres (3)
dias hdbiles, el cual serd concedido por las unidades de personal, previa
autorizacion del superior inmediato.

En caso de que el permiso sea solicitado para contraer matrimonio, éste se
podrd conceder hasta por el término de cinco (5) dias habiles.

En permiso de estudio. A solicitud del interesado, previa autorizacion del
superior inmediato, el Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede podran
conceder a quienes tengan como minimo un (1) afio de antigiiedad en la
Institucion y hayan sido evaluados satisfactoriamente durante el periodo
anterior, un permiso académico de hasta dos (2) horas diarias, por dos (2) afios
prorrogables por un (1) afio mds, para adelantar programas académicos en
instituciones legalmente reconocidas.

En comision de estudio. El Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede, de
conformidad con el Plan de Capacitacion adoptado por e/ Consejo Superior
Universitario, podrdn conceder comision de estudios para capacitacion,
adiestramiento, o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del
empleo de que se es titular o en relacion con /la naturaleza y fines de la
Universidad, por un término hasta de dos (2) afios, a los empleados que tengan
un periodo de vinculacion superior a un (1) ano, que hayan sido evaluados
satisfactoriamente en el afio anterior, que no hubieren sido sancionados con
suspension en el ejercicio del cargo y previo el cumplimiento de los requisitos
y constitucion de las garantias que determine el Reglamento.
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7. En comision de servicio. El Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede
podrdn conceder comision de servicio a los empleados para efercer
temporalmente funciones inherentes a su cargo en lugar diferente a la sede
habitual de su trabajo, cumplir misiones especiales o realizar visitas de
observacion que interesen a la Universidad.

8. En comision para desemperiar un cargo de libre nombramiento y remocion. E/
Rector y los Vicerrectores o Directores de Sede podrdn conceder comision a un
empleado escalafonado en la Carrera Administrativa para desemperar cargos
de libre nombramiento y remocion.

9. En encargo. El Rector o los Vicerrectores o Directores de Sede podrdn autorizar
el ejercicio de las funciones de otro empleo por encargo para asumir total o
parcialmente /las funciones de empleo diferente para el cual han sido
nombrados en caso de vacancia temporal por e/ mismo término de ella y, en
caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses. Durante
este lapso el funcionario encargado tendrd derecho a percibir la remuneracion
del empleo que desemperia temporalmente, siempre y cuando no deba ser
percibida por su titular.

10. En vacaciones. Los empleados publicos tiene derecho a diez y siete (17) dias
hdbiles de vacaciones por cada afio de servicio cumplido.

Ademds de las vacaciones ordinarias remuneradas, los empleados publicos
administrativos tendrdn derecho a cinco (5) dias calendario de vacaciones
adicionales remuneradas, a disfrutarse durante el periodo de vacaciones
intersemestrales del Personal Académico.

Las vacaciones adicionales solo podrdn ser disfrutadas en tiempo y no seran
susceptibles de acumulacion, interrupcion por comisiones, incapacidad médica,
ni licencias. Tampoco dardn derecho a prima alguna, ni constituirdn factor
salarial.

Tanto las vacaciones ordinarias, como /las adicionales se concederdn
alternadamente para garantizar la continuidad del servicio.

11. En servicio militar.

12. Suspendido en el ejercicio de sus funciones como sancion, resultado de una
investigacion disciplinaria.

Acuerdo 009/99 del CSU
“Por el cual se modifican parcialmente el Estatuto de Personal Docente y el
Régimen Disciplinario del Personal Administrativo”.

Articulo 1. Las decisiones de destitucion de los miembros del Personal Docente y
del Personal Administrativo, o de terminacion de los Contratos de trabajo de los



[009]

a7

Trabajadores Oficiales, es competencia privativa del Rector de conformidad con /o
previsto en el literal ) del articulo 14° del Decreto Extraordinario 1210 de 1.993.

Articulo 2. En Jos términos dispuestos en el articulo anterior quedan
modificados en lo pertinente tanto el Estatuto de Personal Docente, contenido en e/
Acuerdo 45 de 1.986 y en las normas posteriores que lo han modificado o
reformado, como el Régimen Disciplinario del Personal Administrativo adoptado
por el Acuerdo 18 de 1.998.

Articulo 3. E/ presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Normatividad concordante

Decreto 1210 de 1993, articulo 14, literal f.

“Por el cual se reestructura el régimen orgdnico especial de la Universidad Nacional
de Colombia”

Articulo 14. Funciones del Rector. Son funciones del Rector:

(..)

. Nombrar y remover al personal académico administrativo de la Universidad, de
conformidad con este Decreto y los estatutos internos.

Acuerdo 09/99 C.S.U., articulo 1.
“Por el cual se modifican parcialmente el Estatuto de Personal Docente y el
Régimen Disciplinario del Personal Administrativo’.

Articulo 1. Las decisiones de destitucion de los miembros del Personal Docente y
del Personal Administrativo, o de terminacion de los Contratos de trabajo de los
Trabajadores Oficiales, es competencia privativa del Rector de conformidad con /o
previsto en el literal ) del articulo 14° del Decreto Extraordinario 1210 de 1.993.
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CAPITULO IV
ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 22. (Derogado por el Acuerdo 035/02 del CSU -Estatuto de
Personal Académico- Articulo 12.) Planta de cargos. La planta de cargos del
personal académico de carreras asi como su estructura y configuracion en

dedicaciones, es un instrumento de politica universitaria para el
cumplimiento de los fines institucionales mediante la consolidacién y
fortalecimiento de comunidades académicas. Corresponde al Consejo
Superior Universitario establecer o modificar la Planta global de cargos y
asignar los que pertenecen a cada Facultad, Centro e Instituto
Interfacultades. Los Consejos de Sede podran solicitar modificaciones,
previo concepto del Consejo de Facultad, Centro o Instituto Interfacultades.

Articulo 23. Competencia delegada por el Consejo Superior Universitario a
los Vicerrectores de Sede. Corresponde a los Vicerrectores de Sede la
siguiente funcion delegada en virtud del articulo 2 del Acuerdo 52 de 1997
del Consejo Superior Universitario en los siguientes términos:

"Articulo 2. Delégase en los Vicerrectores de Sede de la Universidad
Nacional de Colombia la expedicion de los actos administrativos de
otorgamiento de comisiones para cualquiera de los fines de que
trata el articulo 600. del Acuerdo 45 de 1986 -Estatuto de Personal
Docente- cuando su duracion sea superior a noventa (90) dias,
segun la reglamentacion existente".

Articulo 24. Delegacién del Rector General a los Vicerrectores de Sede.
Delégase en los Vicerrectores de Sede las siguientes funciones relacionadas
con la administraciéon del personal Académico:

1. Nombramiento y posesion; no renovacion de nombramiento; vy
suspension, imposicion de sanciones, remocion o desvinculacion en
cualquiera de los casos previstos en la ley o en los estatutos y normas
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internas de la Universidad, salvo la sancién de destitucién cuya
imposicion es privativa del Rector General.

Otorgamiento de comisiones para el desempeno de cargos directivos o
administrativos en la Universidad, salvo los de Vicerrector Académico y
General, Vicerrector de Sede y Director de Sede, y para el desempeno de
funciones en una unidad académica de la misma Sede, diferente a
aquella a la cual pertenece el miembro del personal Académico.

. Otorgamiento de comisiones para adelantar estudios en el exterior, o

para cualquiera de los fines de que tratan los literales d) y e) del articulo
600. del Acuerdo 45 de 1986 -Estatuto de Personal Docente- cuando su
duracion sea inferior a noventa (90) dias, segun la reglamentacion
existente.

Reconocimiento, aplazamiento y liquidacion de vacaciones.

(Modificado por Resolucion 870/02 de la Rectoria General, articulo 1)
Autorizacion de la apertura de concursos docentes con base en la
disponibilidad de cargos de la planta de personal académico, excepto la
apertura de concursos docentes para cargos de dedicacién exclusival
[010]

Celebracion de contratos con los miembros del personal Académico que
hayan sido comisionados para adelantar estudios y aprobaciéon de las
polizas y demas documentos para el efecto.

Articulo 25. Delegacién del Rector General a los Directores de Sede.
Delégase en los Directores de Sede las siguientes funciones relacionadas

con la administracion del personal Académico:

1.

Nombramiento y posesion; renovacion de nombramiento; y suspensioén
e imposicion de sanciones en cualquiera de los casos previstos en la ley
o en los estatutos y normas internas de la Universidad. Las funciones de
no renovacion del nombramiento, remocion o desvinculacion o de
imposicion de la sancién de destitucion son de competencia exclusiva
del Rector General.
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. (Modificado por Resolucién 870/02 de la Rectoria General, articulo 2)
Autorizacion de la apertura de concursos docentes con base en la
disponibilidad de cargos de la planta de personal académico, excepto la

apertura de concursos docentes para cargos de dedicacién exclusival
. Ingreso a la carrera docente.

. (Modificado por Resolucion 870/02 de la Rectoria General, articulo 3)
Cambios de dedicacién y asignacién de suplementos salariales, excepto

los cambios de cualquier dedicacién a dedicacidn exclusiva [010],

. Promocién a una categoria superior, salvo la promocion a profesor
titular.

. Asignacion de horas catedra para cada periodo Académico.

. (Modificado por Resolucién 015/03 de la Rectoria General, articulo 1)
Delégase en los Directores de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés,
los Decanos de Facultad, y los Directores de Centros e Institutos
interfacultades, la contratacién de profesores visitantes, profesores
especiales y docentes temporales, con sujecién a las siguientes reglas:

1. Se observaran las disposiciones del |Acuerdo No. 035 de 2002 del|

\Consejo Superior Universitario y, en especial, lo previsto en el\

articulo 10 del mismo [o11]]

2. Se aplicardn en materia de valor de las contrataciones las
\disposiciones del Acuerdo No. 51 de 1995 del Consejo Superior\

Universitario 1012], entendiéndose que los docentes temporales se

asimilan a los profesores ocasionales.

3. La contratacion exige autorizacién previa favorable del Consejo de
Facultad, Centro o Instituto interfacultades o de las Sedes de Arauca,
Leticia y San Andrés.

4. La contratacidon requiere jautorizacion previa favorable de I3
Rectoria General [013],

. Designacién para desempenar funciones directivas o administrativas por

encargo.
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9. Otorgamiento de comisiones para la realizacion de practicas o
actividades docentes o investigativas.
10. Reconocimiento, aplazamiento y liquidacion de vacaciones.

Articulo 26. Delegacion del Rector General a los Decanos de Facultad y
Directores de Centro e Instituto interfacultades. Delégase en los Decanos

de Facultad y Directores de Centro e Instituto interfacultades las siguientes
funciones relacionadas con la administracion del personal Académico:

1. Ingreso a la carrera docente.

2. Renovacion de nombramiento.

3. Concesion de ano sabatico y de permisos para salir del pais durante el
periodo correspondiente al afio sabatico.

4. (Modificado por Resolucion 870/02 de la Rectoria General, articulo 4)
Cambios de dedicacién y asignacién de suplementos salariales, excepto

los cambios de cualquier dedicacién a dedicacidn exclusiva [010],

5. Promocién a una categoria superior, salvo la promocion a profesor
titular.

6. Asignacion de horas catedra por cada periodo Académico.

7. (Modificado por Resolucion 015/03 de la Rectoria General, articulo 1)
Delégase en los Directores de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés,
los Decanos de Facultad, y los Directores de Centros e Institutos
interfacultades, la contratacién de profesores visitantes, profesores
especiales y docentes temporales, con sujecién a las siguientes reglas:
1. Se observaran las disposiciones del lAcuerdo No. 035 de 2002 del\

\Consejo Superior Universitario y, en especial, lo previsto en el\

articulo 10 del mismo 1],

2. Se aplicaran en materia de valor de las contrataciones las
\disposiciones del Acuerdo No. 51 de 1995 del Consejo Superior\

\Universitario [MIL entendiéndose que los docentes temporales se

asimilan a los profesores ocasionales.
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3. La contratacion exige autorizacién previa favorable del Consejo de
Facultad, Centro o Instituto interfacultades o de las Sedes de Arauca,
Leticia y San Andrés.

4. La contratacidon requiere jautorizacién previa favorable de I3

Rectoria General [013],

8. Otorgamiento de licencias ordinarias y de licencias especiales no
renunciables.
9. Otorgamiento de comisiones de estudio en el pais o para cualquiera de

los fines de que tratan los |Iitera|es b. y c. del articulo 60 del Acuerdo 45\

de 1986 [014] —Estatuto de Personal Docente-, cuando su duracién sea

inferior a noventa (90) dias, segun la reglamentacién existente.

10. Otorgamiento de comisiones para la realizacion de practicas o
actividades docentes o investigativas.

11. Designacion para desempefar funciones directivas o administrativas
por encargo.

Articulo 27. Competencia del Rector en materia de personal Académico.

Corresponde exclusivamente al Rector en relacion con el personal
Académico:

1. Las decisiones que impongan la sancidon de destitucion.
2. Los actos y tramites relacionados con las promociones a Profesor
Titular.
3. Las siguientes relacionadas con los miembros de la planta docente de la
Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés:
a. Las decisiones de no renovacion del nombramiento, y de remocion o
desvinculacién de los miembros del personal Académico.
b. Otorgamiento de comisiones para cualquiera de los fines de que
trata el articulo 60 del Acuerdo 45 de 1986 -Estatuto de Personal
Docente-, cualquiera que sea su duracién, seguin la reglamentacién

existente, conforme a lo previsto en los |Acuerdos Nos. 59 de|
1991 y 52 de 1997 del Consejo Superior Universitario [015],
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c. Otorgamiento de comisiones para el desempeno de cargos directivos
o administrativos en la Universidad y para el ejercicio de funciones
en una unidad académica de la misma Sede, diferente a aquella a la
cual pertenece el miembro del personal Académico.

d. Concesién de afno sabatico y de permisos para salir del pais durante
el periodo correspondiente al ano sabatico.

e. Otorgamiento de licencias ordinarias y de licencias especiales no
renunciables.

Articulo 28. Reglas especiales sobre delegaciones en materia de personal
Académico. Para los efectos de las delegaciones sobre personal Académico

de que trata el presente Capitulo, se observaran las siguientes reglas:

1. Todos los actos administrativos en ejercicio de la delegaciéon seran
expedidos con plena observancia de los procedimientos y requisitos
previos establecidos por los estatutos y normas vigentes.

2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion de los
actos, las autoridades delegadas informaran de ellos al Jefe de la Oficina
de personal docente de la Sede y al Director de la Oficina Nacional de
Personal o a quienes hagan sus veces.

3. Los actos administrativos seran elaborados de conformidad con los
modelos preparados para el efecto por la Oficina Nacional de Personal
en coordinacion con la Oficina Juridica.

4. Los actos y contratos que impliquen compromisos o erogaciones de
orden presupuestal sélo se expediran dentro de los limites autorizados
por las autoridades competentes de la Universidad.

5. El funcionario delegado informara al Jefe de la Oficina de personal
docente de la Sede y al Director de la Oficina Nacional de Personal o a
quienes hagan sus veces, sobre los actos dictados y los contratos
celebrados en desarrollo de la delegaciéon, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su suscripcion. El acto o contrato no producira
efectos hasta tanto esta informacion se haya efectivamente
suministrado.
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6. En casos especiales que no permitan utilizar los modelos de que trata el
numeral 3 de este articulo, el funcionario delegado solicitara asesoria a
la Oficina Nacional de Personal, en coordinacion con la Oficina Juridica
Nacional.

7. Las delegaciones en materia de personal Académico no comprende la
designacion de miembros del personal Académico para desempefiar por
encargo las funciones de Decanos y Directores de Institutos y Centros
Interfacultades, que es funcién privativa del Rector General.
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Adicionado por Resolucion 870/02 de la Rectoria General, articulo 5
“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 040 de 2001, con la
modificaciones introducidas en la Resolucion No. 120 de 2001"

Articulo 5. Como consecuencia de lo dispuesto en la presente resolucion, los actos
de que tratan los articulos precedentes serdn dictados por el Rector General

Normatividad concordante

Acuerdo 035/02 C.S.U, articulo 10
“Por el cual se adopta el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional
de Colombia”

Articulo 10. Modalidades. Las personas que pueden realizar actividades
académicas sin pertenecer a la carrera profesoral universitaria pueden serlo bajo
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Expertos: Personas sin titulo profesional universitario que, debido a su
preparacion especial en un drea del saber, el arte o la técnica, pueden prestar
servicios académicos a la Universidad. Su incorporacion supone seleccion
mediante concurso abierto y publico conforme a /las normas internas que se
expidan para el efecto, con estabilidad relativa durante periodos determinados,
conforme a lo previsto en la reglamentacion que adopte el Consejo Académico.

2. Profesores Visitantes: Profesionales o artistas de otras universidades o
instituciones de investigacion o de educacion superior nacionales o extranjeras
de reconocido prestigio, que por sus méritos académicos y su experiencia
investigativa en un determinado campo del saber o del arte, son invitados por
la Universidad para prestar temporalmente servicios de asesoria académica o
participar en programas curriculares, de investigacion o extension, en procura
del intercambio de conocimientos y la renovacion académica.

3. Profesores Especiales. son académicos, entre quienes se incluyen profesores
pensionados de la Universidad Nacional de Colombia que, a juicio del Consejo
de Sede y previo concepto del Consejo de Facultad o del Centro o Instituto
Interfacultades, se han destacado por su produccion, méritos y trayectoria
académica, artistica o profesional, que pueden ser contratados temporalmente
por la Universidad para participar en proyectos especiales de investigacion,
programas curriculares o para prestar servicios de asesoria universitaria en
procura de fortalecer y apoyar un drea de interés para la Universidad.

4. Docentes temporales: son académicos, profesionales o artistas con reconocida
experiencia en su drea, que pueden ser contratados temporalmente, previo
concepto favorable del Consejo de Facultad, Centro o Instituto Interfacultades,
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para reemplazar en actividades de docencia al personal académico de planta
que se encuentre en algunas de las situaciones administrativas definidas en e/
presente Estatuto. La vinculacion solo serd procedente en dedicacion de
cdtedra y en ningun caso por mds de dos periodos académicos consecutivos.
Durante los dos afios siguientes a la vigencia del presente estatuto serd
procedente la vinculacion de docentes temporales tanto para atender
insuficiencias de personal docente y programas o proyectos especiales de
cardcter temporal, como en dedicaciones distintas a las de cdtedra en las
Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés cuando las necesidades asi lo exijan.

5. Profesores Adjuntos. académicos o profesionales que, como reconocimiento a
sus calidades, se incorporan ad-honorem a la Universidad mediante acto
administrativo, previo concepto favorable del Consejo de Sede, para prestar
servicios de asesoria académica, direcciones de tesis y trabajos de grado, o
para participar en actividades de docencia, investigacion o extension en su drea
de conocimiento.

Pardgrafo. Los profesores visitantes, y especiales, y los docentes temporales
también podrdn ser vinculados ad-honorem.

Reglamentado por Acuerdo 51/95 del CSU, articulos 14a 16y 8.
“Por el cual se reglamenta la contratacion de docentes supernumerarios”

DE LOS VALORES Y PAGO DE LOS CONTRATOS

Articulo 14. El valor del contrato para un Profesor Visitante se determinard,
dependiendo de la dedicacion, de tal forma gque no exceda por mes en ETC, los 18
salarios minimos vigentes legales si son nacionales. Si son profesores que vienen de
universidades extranferas, y dependiendo de la disponibilidad presupuestal de /la
Universidad Nacional y de pagos que esas personas reciban de otras instituciones, e/
pago no podrd exceder los 20 salarios minimos vigentes legales por mes, en
equivalente de tiempo completo.

Articulo 15. Para Profesores Ocasionales que se contraten, el valor de la hora de
labores académicas que se pacte se tomard de la siguiente forma, segun el nivel
equivalente en el escalafon del personal docente de carrera que le corresponda al
candidato seleccionado:

a. Para el equivalente de la categoria de Instructor 1,5 puntos de salario.

b. Para el equivalente de /a categoria de Profesor 2.25 puntos de salario.
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El valor total del contrato serd V x Hs x S, donde V = valor de /a hora de labor
contratada, Hs = numero de horas semanales;, y S = numero de semanas en el
periodo académico respectivo.

Para los Docentes en Formacion el valor de la hora de labor pactada serd de 1.25
puntos si son estudiantes de Maestria, y de 1.5 puntos si son estudiantes de
Doctorado y se liquidardn hasta 18 semanas por semestre.

Articulo 16. En el caso de Profesores Especiales el valor de la hora de labor pactada se
tomard entre 2.5 y 4 puntos, dependiendo del estudio de la hofa de vida, de la
produccion y méritos académicos del candidato y de la categoria equivalente en el
escalafon docente de la Universidad Nacional, a juicio del Consejo de Sede. El valor
del contrato serd: V x Hrc, donde Hrc = numero total de horas de labor contratadas.

Articulo 18. Cualquier excepcion al presente Reglamento la absolverd el Consejo

Académico.

Adicionado por Resolucion 015/03 de la Rectoria General, articulos 2, 4, 5
yé6

“Por la cual se reglamenta la delegacion para la contratacion de profesores
visitantes, profesores especiales y docentes temporales, y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 2. Para los efectos de la autorizacion previa favorable del Rector General,
los Directores de las Sedes de Arauca, Leticia y San Andrés, los Decanos de las
Facultades, y los Directores de los Centros e Institutos interfacultades, remitiran a
la Direccion Nacional de Personal en la forma que esta misma Direccion determine,
/la siguiente informacion:

1. Informacion detallada y precisa de los nombres de los profesores visitantes,
profesores especiales, y docentes temporales, que se proponen para atender
determinadas asignaturas (tedricas y prdcticas) de cada uno de los programas
curriculares de pregrado y posgrado. Esta informacion deberd ir acompafiada
de la razon o justificacion de la contratacion propuesta, asi:

a. Para profesores visitantes. el acuerdo o convenio de cooperacion con /a
correspondiente universidad o institucion de investigacion o de educacion
superior nacional o extranjera.

b. Para profesores especiales y docentes temporales: la situacion
administrativa que explica la necesidad de la contratacion (licencia o
comision de cualquier naturaleza, vacaciones, afio sabdtico, o suspension),
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o el cargo vacante que da lugar a la vinculacion, o la insuficiencia
demostrada de personal docente, o la atencion de programas y proyectos
especiales de cardcter temporal.
Informacion detallada y precisa de los nombres de los profesores visitantes y
profesores especiales, que se proponen para atender servicios de asesoria
académica o universitaria, o programas y proyectos de investigacion o
extension, conjuntamente o no con actividades de docencia. Esta informacion
deberd ir acompaniada de la explicacion de las actividades que se realizardn
como servicios de asesoria académica o universitaria, o en desarrollo de
programas o proyectos de investigacion o extension, segun sea el caso.
Cuando los profesores visitantes, los profesores especiales y los docentes
temporales sean vinculados ad-honorem, se celebrard contrato en ejercicio de
la delegacion de que trata esta Resolucion, con sufecion a las disposiciones de
la presente Resolucion y, en especial, conforme al presente articulo y al articulo
precedente.
La informacion de que tratan los numerales anteriores comprenderd también
los siguientes datos:
Nombres y apellidos
Numero de documento de identidad
Fecha inicial y final del contrato (numero de semanas)
Numero total de contratos consecutivos
Valor del contrato, sin incluir el cdlculo de las prestaciones
Numero de horas que se destinardn a la docencia, la investigacion, la
extension o a las actividades de asesoria universitaria o académica, segun
sea el caso.

N QAN TN

Articulo 4. Con recursos de los Fondos Especiales tnicamente se podrdn contratar
profesores especiales, profesores visitantes, y docentes temporales de programas
curriculares de posgrado, en los términos sefialados en el numeral lo. del articulo
33 de la Resolucion 40 de 2001, con las modificaciones introducidas por la
Resolucion No. 2030 de 2002, ambas de la Rectoria General.

Articulo 5. Para el ejercicio de la delegacion de que trata la presente Resolucion se
observardn, ademds, las siguientes reglas.

I.

2.

La Rectoria General decidird sobre la autorizacion de los contratos mediante
comunicacion especial.

Ningun profesor especial, profesor visitante, y docente temporal podrd iniciar
labores hasta tanto la Rectoria General haya dado la autorizacion previa y se
haya celebrado el contrato respectivo.
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3. El otorgamiento de la autorizacion previa no representa una autorizacion para
comprometer y ejecutar recursos, por cuanto es responsabilidad de cada
Director de Sede, Decano o Director de Centro o Instituto interfacultades actuar
con sujecion estricta a la partida presupuestal asignada y distribuida por la
Rectoria General o por las Vicerrectorias de Sede para la contratacion
respectiva.

4. Es responsabilidad de los Directores de Sede, Decanos y Directores de Centro o
Instituto interfacultades en cumplimiento a todas las normas legales e internas
de la Universidad sobre contratacion. Por consiguiente, la autorizacion previa
no los releva de dicha responsabilidad.

5. Los formatos para los contratos con recursos del presupuesto nacional serdn
suministrados por la Direccion Nacional de Personal.

6. Una vez suscritos los contratos serdn enviados a la Oficina de Personal
respectiva o a la que haga sus veces, para el tramite correspondiente.

Articulo 6. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
modifica en lo pertinente la Resolucion No. 40 de 2001 con las reformas
introducidas por las Resoluciones 120 de 2001 y 2030 de 2002, todas de la
Rectoria General, en especial el numeral 7o. del articulo 250. y el numeral 7o. de/
articulo 26o., y las demads disposiciones que le sean contrarias.

Modificado por Acuerdo 035/02 del CSU, articulos 39, literal 4, y articulo

40, y Acuerdo 029/02 del CSU
“Por el cual se adopta el Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional
de Colombia”

Articulo 39. Situaciones Administrativas. El personal académico perteneciente a la
carrera Universitaria puede encontrarse en una de las siguientes situaciones
administrativas:

(...)

4. Comision: El Rector General o su delegado, previo concepto favorable del
Comité de asuntos del personal académico y a juicio del Consejo de Facultad,
Centro o Instituto Interfacultades correspondiente, podrd comisionar al
personal académico de carrera, en periodo de prueba y a los expertos. Las
comisiones podrdn ser total o parcialmente remuneradas o ad-honorem. Las
modalidades de comision son las siguientes:

a) Comision de servicio externa: El personal académico de carrera, en periodo
de prueba y los expertos se encuentran en comision de servicio externa
cuando han sido autorizados para ejercer temporalmente las funciones
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académicas inherentes a su cargo en lugares o instituciones diferentes a la

Universidad para:

- Asistir a reuniones, conferencias o seminarios; y realizar pasantias o
visitas de observacion que interesen directamente a la Universidad.

- Atender invitaciones de gobiernos extranferos u organismos
internacionales e instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que sean de interés para la Universidad.

Comision de servicio interna. FEl miembro del personal académico se

encuentra en este tipo de comision cuando:

- Desemperie funciones académico-administrativas o directivas en
una Facultad, Centro o Instituto Interfacultades, en las Sedes o en el
Nivel Nacional de la Universidad.

- Desemperie funciones académicas inherentes a su cargo en otra sede,
Facultad Centro o Instituto Interfacultades diferente al de su
pertenencia.

Mientras un miembro del personal académico desemperie en comision un
cargo académico administrativo o directivo en la Universidad de aquellos
establecidos por el Consejo Superior Universitario, podrd escoger entre la
remuneracion del cargo o como docente en comision, o la que le
corresponderia en la dedicacion de tiempo completo con suplemento
salarial. Para la asignacion de este suplemento salarial se requiere que el
miembro del personal académico se encuentre en la dedicacion de tiempo
completo y que exista disponibilidad de suplemento salarial en la planta de
cargos.

Comision para desempefiar un cargo publico: El miembro del personal

académico se encuentra en este tipo de comision cuando sea autorizado
para desempenar funciones en el sector publico que se consideren de
interés para la Universidad y el pais. La comision podrd ser ad-honorem o
remunerada. En el caso de ser remunerada se podrd celebrar un convenio
interadministrativo con la entidad en la cual desemperiard el cargo e/
miembro del personal académico. En ningun caso la comision para
desempenar un cargo publico puede ser por un termino superior a 4 afios.
Comision de estudio: El miembro del personal académico se encuentra en
comision de estudio cuando ha sido autorizado para realizar estudios
conducentes a un titulo de posgrado, siempre y cuando el programa que
adelante esté acorde con las politicas y programas de formacion que
adopte la Universidad y con las actividades que en la Universidad
desemperie el comisionado. La comision podrd ser ad-honorem o
remunerada.
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Articulo 40. Reglas sobre Comisiones. En el caso de comisiones se observardn las
siguientes normas especiales.

I.

La evaluacion del personal académico que haya permanecido en comision de
servicio o estudio por un tiempo superior a un mes, tendrd en cuenta el
cumplimiento del proyecto o programa que sustento el otorgamiento de dicha
comision, las actividades de socializacion del mismo, la culminacion de los
estudios comprometidos y la obtencion del titulo cuando sea el caso.

El miembro del personal académico a quien se le haya concedido una comision
de estudio remunerada, de conformidad con los requisitos y procedimientos
que determine el Reglamento debe, a su regreso, prestar servicios en igual o
mayor dedicacion por el doble del tiempo de la comision concedida.

En el evento de un retiro de la Universidad antes del tiempo exigido en el
presente estatuto, el comisionado deberd reembolsar el equivalente en pesos
constantes del dinero recibido de la Universidad por concepto de salarios,
prestaciones y otros emolumentos y asignaciones recibidos durante el tiempo
de la comision remunerada. Para el efecto deberd suscribir un contrato y
constituir una poliza de garantia por el 50% de lo devengado durante e/
periodo de comision de estudios.

No se podrd conceder nueva comision de estudios a quien no haya obtenido el
titulo correspondiente en una comision anterior, o a quien no haya cumplido e/
tiempo de compensacion de la misma. El comisionado tendrd como maximo un
ano para presentar su titulo a partir de la fecha del reintegro de la comision. En
todo caso la no presentacion del titulo en el tiempo previsto tendrd efectos
negativos en la evaluacion integral, sin perjuicio de las demads
responsabilidades.

En el otorgamiento de comisiones se atenderd el principio de equidad y de
correspondencia con los planes de desarrollo de las respectivas Facultades,
Centros o Institutos Interfacultades y no se podrdn otorgar comisiones de
estudio conducentes a titulos iguales o inferiores a los que la Universidad le
haya reconocido.

Los requisitos para el otorgamiento y la duracion de las comisiones serdn
reglamentados por el Consejo Académico. Mientras se adoptan estas
reglamentaciones continuardn aplicindose las disposiciones sobre comisiones
previstas en el |Acuerdo 73 de 1986 y el Acuerdo 029 de 2002 del Consejd
|5uper/'or Un/vers/tar/oI, con sus respectivas modificaciones.

Acuerdo 73/86 CSU, Capitulo ll, y Acuerdo 029 de 2.002 del
csu
Articulo 15. El docente se encuentra en comision cuando ha sido




autorizado para:

a. Realizar estudios de capacitacion.

b. Ejercer temporalmente las funciones académicas inherentes a su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo.

c. Asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas
de observacion que interesen directamente a la Universidad. en
desarrollo de la funcion que cumple el docente.

d. Atender invitaciones de gobiernos extranferos u organismos
internacionales o instituciones privadas en el exterior.

e. Desempenrar funciones en el sector publico o privado que se
consideren altamente beneficiosas para la Universidad.

Pardgrafo I. Las comisiones son otorgadas por el Consejo Superior a
solicitud del Consejo Directivo de la Facultad. Si su duracion es menor
de noventa (90) dias, podrdn ser concedidas por el Rector.

Pardgrafo Il. El Rector podrd nombrar en comision a miembros del
personal docente para que desempefien actividades directivas o
administrativas en la Universidad.

Pardgrafo lll. Mientras un docente desemperie un cargo administrativo
o directivo en la Universidad de los que sefale el Consejo Superior
Universitario, podrd escoger entre la remuneracion del cargo o la que
le corresponderia como profesor en dedicacion exclusiva.

Articulo 16. Las comisiones para realizar estudios de capacitacion o
perfeccionamiento académico se concederdn preferencialmente de
acuerdo con el Plan de Formacion Avanzada del Personal Docente que
apruebe el Consejo Superior Universitario, a propuesta del Consejo
Académico.

El Plan de Formacion Avanzada se elaborard con fundamento en los
programas propuestos por los Consejos Directivos de las Facultades o
los Comités Directivos de los Programas Interfacultades, para periodos
no menores a tres (3) anos.

Los programas contemplardn los siguientes aspectos.
a. Objetivos generales y especificos.
b. Justificacion de las necesidades académicas por drea.
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¢. Duracion y cronograma de la ejecucion del programa.
Estimativo de costos.

e. Forma como la Unidad Académica reemplazard a los profesores
en comision.

Articulo 17. Las comisiones podrdn ser totalmente remuneradas o
ad-honorem.

Se entiende por comision remunerada, aquella en la cual el docente
tiene derecho a percibir durante el tiempo de duracion de la comision,
el sueldo completo y eventualmente, los auxilios complementarios.

Se entiende por comision ad-honorem aquella en la cual el docente no
tiene derecho al sueldo durante el tiempo de la comision, ni a ninguno
de los auxilios complementarios.

Pardgrafo. En casos especiales la Universidad podrd conceder
comisiones parcialmente remuneradas.

Articulo 18. Las comisiones para realizar estudios de capacitacion o
perfeccionamiento académico en el pais, podrdn concederse con
exencion total o parcial del trabajo universitario habitual del docente.

Articulo 19. Cuando se conceda comision con exencion parcial del
trabajo universitario, el docente deberd prestar servicios académicos a
la Universidad en la misma dedicacion y por tiempo igual a la duracion
de la comision.

Articulo 20. El docente a quien se le confiera comision para realizar
estudios de capacitacion o perfeccionamiento académico, por un
tiempo de seis (6) meses o mds, suscribird con la Universidad un
contrato, en virtud del cual se obliga a prestar servicios a la misma,
por lo menos en igual dedicacion, y por un tiempo correspondiente al
doble del que dura la comision.

Cuando la comision de estudios se realiza en el exterior por un
término menor de seis (6) meses, el comisionado estard obligado a
prestar sus servicios por un tiempo no inferior a seis (6) meses, y por
lo menos en igual dedicacion.
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Ademds del contrato, el docente constituird poliza de garantia del
cincuenta por ciento (50%) de lo que devengard durante su
permanencia en el exterior, y la totalidad del valor de los pasajes, si a
ello hubiere derecho, para respaldar las obligaciones del contrato.

Pardgrafo. £l docente en comision de estudios, cualquiera sea la
modalidad de esta, no se ausentard de su sede de trabajo, ni iniciard
los cursos o trabajos respectivos, sin que haya legalizado el contrato y
obtenido el visto bueno de este por parte de la Oficina Juridica de /a
Universidad.

El incumplimiento de esta disposicion, deja sin efecto la comision y
acarreard la sancion disciplinaria contemplada en el Articulo 70 del
Acuerdo 45 de 1986.

Articulo 21. Son requisitos para conferir comision de estudios para la
obtencion de titulos académicos de postgrado:

a. Ser experto o docente de carrera en dedicacion exclusiva o de
tiempo completo.

b. (Modificado por Acuerdo 29/02 del CSU). Haber prestado
servicios a la Universidad en dedicacion de tiempo completo o
dedicacion exclusiva por un periodo no inferior a dos (2) afios
para quienes realicen estudios en el pals y de tres (3) afios para
quienes realicen estudios en el exterior. El periodo de prueba
serd contabilizado para los efectos del tiempo exigido.

c. Presentar certificado de salud, expedido por la Caja de Prevision
Social de la Universidad Nacional.

Pardgrafo. Los periodos a que se refiere el literal b. del presente
articulo se aplicaran a quienes ingresen a la carrera docente a partir de
la fecha de vigencia de este acuerdo. Quienes ingresaron a la carrera
docente con anterioridad a la fecha mencionada, deberdn haber
prestado sus servicios a la Universidad por un periodo no inferior a
dos (2) afios continuos en dedicacion exclusiva o tiempo completo,
para los efectos del literal b. del presente articulo.

Articulo 22. El docente en comision deberd enviar semestralmente al
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Decano, con copia a la Division de Asuntos de Personal Docente,
informes sobre el desarrollo de la comision, acompafiados de los
certificados correspondientes, sin perjuicio de que la Universidad
pueda solicitarlos en cualquier tiempo.

Articulo 23. Durante el periodo de la comision de estudios, no se
podrd cambiar la categoria ni la dedicacion del docente.

Articulo 24. (Modlificado por Acuerdo 29/02 del CSU.) Las comisiones
de estudio en el exterior y en el pais, con exencion total de carga
académica, se otorgard por un tiempo no mayor de dos (2) afios para
las especializaciones y maestrias, prorrogables por una sola vez,
hasta por un (1) afio adicional en el caso de las maestrias
exclusivamente. Las comisiones de estudio otorgadas para la
realizacion de estudios doctorales, con exencion total de carga
académica se otorgardn por un tiempo no mayor de tres (3) afios,
prorrogables por una sola vez hasta por un (1) afio adicional.

Pardgrafo |. El docente deberd suscribir con la Universidad un
contrato en virtud del cual se obliga a prestar sus servicios a la
misma, por lo menos en igual dedicacion, y por un tiempo
correspondiente al doble del que dura la comision. Este contrato
deberd ser suscrito también por un codeudor y respaldado por un
pagaré. Ademds del contrato, el docente constituird podliza de
garantia del 50% de lo que devengard durante el tiempo que dure la
comision si es en el exterior o del 30% si es en el pais, y la totalidad
del valor de los pasajes, si a ello hubiera derecho, para respaldar las
obligaciones del contrato.

Pardgrafo Il. £/ valor de la prima que el docente cancele por concepto
de la pdliza de garantia, serd condonado una vez cumpla
satisfactoriamente con los compromisos adquiridos.”

Articulo 25. El docente a quien se confiera una comision de estudio
de un (1) afio o mds de duracion, no tendrd derecho a nueva
comision de estudios hasta que haya cumplido los compromisos
adquiridos con la Universidad, originados en la anterior comision.
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7. En todo caso para el otorgamiento de una comision de estudios conducente a

titulo se requiere que el docente miembro de la carrera profesoral :

a) Haya prestado servicios a la Universidad en dedicacion de tiempo completo
o dedicacion exclusiva por un periodo no inferior a dos (2) arfos para
quienes realicen estudios en el pais y de tres (3) afios para quienes
realicen estudios en el exterior. El periodo de prueba serd contabilizado
para los efectos del tiempo exigido.

b) En el tiempo que le queda para consolidar el derecho a pension de
Jubilacion pueda compensar el tiempo de servicios a la universidad.

0151 [os Acuerdos 59 de 1.991 y 52 de 1.997 fueron derogados mediante
Acuerdo 035 de 2.002 del Consejo Superior Universitario.
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CAPITULO V
FONDOS ESPECIALES

Articulo 29. Naturaleza de los Fondos Especiales. Los Fondos Especiales de
que trata el presente Capitulo, constituyen sistemas especiales para la

administracion y manejo de los recursos generados por actividades
académicas de formacién, investigacion y extension, con el fin de
garantizar el fortalecimiento de las funciones propias de la Universidad, en
los términos del articulo 8 del Decreto Extraordinario 1210 de 1.993]

[016] |Los Fondos Especiales funcionaran como cuentas contables
separadas, administradas en la forma indicada en el articulo siguiente vy
contra las cuales la ordenacion del gasto, conforme a las normas
aplicables, correspondera al Rector General o al funcionario delegado por
el Rector General.

Paragrafo. A través de los Fondos Especiales también se podran
administrar y manejar recursos del presupuesto de la Universidad, tanto
propios como provenientes de aportes del presupuesto nacional, de
conformidad con las normas internas. Igualmente los Fondos Especiales
organizaran subcuentas para el manejo contable independiente de
recursos de Unidades de Gestion Académico-administrativas, Unidades
administrativas, programas o proyectos.

Articulo 30. Fondos Especiales. De conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 1210 de 1993, en virtud de normas internas de la
Universidad existen los siguientes Fondos Especiales:

1. En el nivel Nacional:
a. El Fondo de la Direccién Nacional Financiera y Administrativa.
b. Los Fondos de Unimedios y Unibiblos.
c. El Fondo Especial de Unisalud y sus subcuentas, en los términos
previstos en el |Acuerdo 69 de 1997 del Consejo Superior]
Universitario [017].
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2. En las Sedes los siguientes Fondos:
a. Sede de Bogota: Los Fondos de las Direcciones Académica, de

Gestion y de Bienestar.

Sede de Medellin.

Sede de Manizales.

Sede de Palmira.

Sede de Leticia.

Sede de Arauca.

. Sede de San Andrés.

n Fondo Especial en cada una de las Facultades de la Universidad asi:

En la Sede de Bogota cada Fondo Especial tiene una organizacién

propia en la estructura de la respectiva Facultad.

b. En las Sedes de Medellin, Manizales y Palmira, los Fondos Especiales
que seran administrados en materia presupuestal, contable y de
tesoreria por la misma organizacion que tiene a su cargo el Fondo

Yy Ccae "o an o

Especial de la respectiva Sede.

4. Los Fondos Especiales de los Centros e Institutos interfacultades de la
Sede de Bogota, que seran administrados en materia presupuestal,
contable y de tesoreria por la misma organizacién que tiene a su cargo
el Fondo Especial de la Direccion Académica de la Sede de Bogota.

Paragrafo. Mientras se ponen en funcionamiento los Fondos Especiales de
Unimedios y Unibiblos y el Fondo Especial de Unisalud y sus subcuentas,
continuaran los sistemas y mecanismos de administracion de recursos
vigentes a la fecha de vigencia de la presente Resolucién.

Articulo 31. (Modificado por Resolucién 2030/02 de la Rectoria Genera,
articulo 1) Recursos de los Fondos Especiales. Son recursos de los Fondos
Especiales todos aquellos generados por concepto de actividades
académicas de formacion, investigacion y extensioén y otras analogas o
complementarias; los que se causen en desarrollo de las actividades de
que trata el jparagrafo del articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de|

1993 [018] v |os que se le transfieran con cargo a las apropiaciones del
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presupuesto de la Universidad. Ingresaran a los Fondos tanto los recursos
de caracter contraprestacional, como los que se les transfieran sin ese
caracter por cualquier persona natural o juridica, publica o privada, o por
otro u otros Fondos Especiales, para efecto de desarrollar cualquier tipo de
actividad relacionada con las finalidades y funciones de la Universidad.

En consecuencia, ingresaran a los Fondos Especiales seglin sea el caso,
entre otros, los siguientes recursos:

1. Con destinacién especifica:

a.

Los provenientes de Ordenes, contratos y convenios para la
realizaciéon de asesorias, consultorias, estudios, prestacion de
servicios y, en general, todo tipo de actividades académicas de
formacién, investigacién o extension.

Los producidos por la realizacién de seminarios, cursos de
extension, foros y eventos similares.

Los ingresos por concepto de inscripciones, matriculas y derechos
académicos de programas de postgrado.

2. Con destinacion regulada:

a.

Los correspondientes a la venta, arrendamiento o cualquier otra
forma de utilizacién de bienes y productos asignados o producidos
por la respectiva unidad académica.

Los ingresos por concepto de certificaciones, constancias, copias,
documentos, tramites y actuaciones académicas y administrativas
que causen valores conforme a la normatividad interna de la
Universidad.

Los generados por las actividades docente-asistenciales.

Los correspondientes a rendimientos financieros producidos por los
mismos recursos de los Fondos Especiales.

Las sumas transferidas a cualquier titulo por personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, nacionales, internacionales o
extranjeras, destinadas a la realizacion de actividades propias de las
finalidades y funciones de la Universidad, o para contribuir de
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manera general al funcionamiento de la respectiva unidad académica
o administrativa.

f. Los recursos provenientes de apropiaciones del presupuesto de la
Universidad, cuya ejecucion se les confie a los Fondos

g. Los recursos excedentes una vez terminados y liquidados los
contratos, convenios y ordenes, o concluidos los periodos previstos
para las actividades senaladas en el numeral 1o. de este mismo
articulo, y efectuadas las transferencias a que haya lugar.

Articulo 32. (Modificado por Resoluciéon 2030/02 de la Rectoria General,
articulo 1) Destinacion de los recursos de los Fondos Especiales. Los

recursos de los Fondos Especiales podran destinarse, con sujecion al
régimen presupuestal y a las disposiciones de la presente Resolucién, a los
siguientes fines:

1. Los recursos con destinacion especifica: de manera exclusiva a los
gastos relacionados directa y respectivamente con:
- Los contratos, 6rdenes contractuales y convenios
- Los seminarios, cursos de extension, foros y eventos similares y
- Los programas de posgrado.

Especificamente son posibles para estos fines los siguientes gastos:

a. Adquisicion o utilizacion a cualquier titulo de bienes, tales como
muebles, equipos y elementos de oficina, equipos de computacion,
programas o soportes légicos, elementos para laboratorios, equipos
y articulos de comunicaciones, aparatos de radio, television, sonido y
proyeccion, redes, insumos, articulos para el mantenimiento y el
aseo, libros, revistas y periddicos, etc.

b. Actividades de conservacion, mantenimiento y reparacién de bienes
muebles e inmuebles.

c. Prestacion de servicios por parte de personas naturales o juridicas.

d. Suscripcion de pélizas de manejo y de seguros necesarias para la
ejecucion de las 6rdenes y los contratos que se celebren.
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Prestacion de servicios publicos.

Servicios de mensajeria, correos, telégrafos, fax, transmision de
informacién, redes de datos y otros medios de comunicacion,
alquiler de lineas, y embalaje y acarreo de elementos.

. Transporte y viaticos y gastos de estadia

Reconocimiento de estimulos al personal académico, los cuales
deben estar estrictamente ligados a cada orden, contrato, convenio o
actividad que genere recursos o a los contratos que se celebren
conforme al literal k. del numeral 2 de este mismo articulo, de
conformidad con el Acuerdo 004 de 2001 del Consejo Superior]

Universitario  1019]. Los estimulos se precisaran mediante

autorizaciones de prestacion de servicios académicos remunerados,
suscritas por el respectivo ordenador del gasto. Estaran sometidos a
este régimen los reconocimientos que se hagan a miembros del
personal académico que presten servicios a Unimedios y Unibiblos
para la ejecuciéon de ordenes, contratos y convenios que generen
recursos.

Realizacion de eventos y sesiones de trabajo.

Los recursos con destinacién regulada determinados en el numeral 2 del
articulo 31 de la presente Resoluciéon, podran destinarse con sujecion a

las reglas sefialadas en el articulo 33 de esta Resolucion, a los gastos

gue a continuacion se precisan:

a

Adquisicion o utilizacion a cualquier titulo de bienes, tales como
muebles, equipos y elementos de oficina, equipos de computacion,
programas o soportes légicos, elementos para laboratorios, equipos
y articulos de comunicaciones, aparatos de radio, televisién, sonido y
proyeccion, redes, insumos, articulos para el mantenimiento y el
aseo, libros, revistas y periodicos, etc.

. Actividades de conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes

muebles e inmuebles.
Prestacion de servicios por parte de personas naturales o juridicas.

d. Prestacién de servicios publicos.
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e. Servicios de mensajeria, correos, telégrafos, fax, transmisién de
informacién, redes de datos y otros medios de comunicacion,
alquiler de lineas, y embalaje y acarreo de elementos.

f. Inscripciones, matriculas y derechos para la participacion en eventos,
programas o proyectos de caracter académico.

g. Transporte y viaticos y gastos de estadia

h. Realizacion de programas y proyectos de bienestar universitario

i. Realizacion de sesiones de los Consejos de Sede, Consejos de
Facultad, o Consejos de Centros o Institutos interfacultades.

j. De manera transitoria, bajo la modalidad de unidad de caja, para
efectuar pagos que aseguren la ejecucion o realizacion de 6rdenes,
contratos, convenios o las actividades enumeradas en el numeral 1
del articulo 31 de la presente Resolucion. Los recursos asi utilizados
deberan restituirse una vez ingresen los recursos generados por las
ordenes, los contratos, los convenios y las actividades para las cuales
hayan sido utilizados temporalmente.

k. Financiamiento de contrapartidas destinadas a la realizacion de
proyectos especiales, para los cuales se celebren por el Rector
General contratos o convenios con personas juridicas publicas o
privadas, nacionales, internacionales o extranjeras. En este caso se
aplicara lo dispuesto en el literal a. del numeral 1 del articulo 33 de
esta Resolucién y se podra utilizar el sistema previsto en el articulo
34 de la presente Resolucion.

I. Los previstos en las apropiaciones presupuestales respecto de las
cuales se hayan transferido recursos con cargo a las apropiaciones
del presupuesto de la Universidad.

Articulo 33. (Modificado por Resolucion 2030/02 de la Rectoria General,
articulo 1) Reglas para la ejecucion de los recursos de los Fondos
Especiales. La ejecucion de los Recursos de los Fondos Especiales se
realizard conforme a las normas vigentes de la Universidad y, ademas, para
los efectos del ejercicio de las delegaciones de que trata la presente
Resolucion debera cumplir las siguientes reglas:
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1. Tratandose de los recursos de destinacion especifica:

a.

El funcionario competente que haya celebrado contratos, 6rdenes y
convenios o que haya dispuesto la realizacion de actividades
enumeradas en el numeral 1o. del articulo 31 de esta Resolucién,
que generen recursos con destino a un Fondo Especial, debera
aprobarlos mediante Resolucion, con sujecidon a los procedimientos
previos que establezcan las normas vigentes. En la misma Resolucién
se precisaran los recursos, su distribucién y, si es el caso, las
transferencias a que haya lugar conforme a las disposiciones
vigentes. No procederan transferencias cuando se trate de recursos
destinados al apoyo o fomento de actividades investigativas
adelantadas por miembros del personal académico de la Universidad,
que no supongan otro u otros resultados que deban realizarse para
la persona que los transfiere; de recursos aportados sin
contraprestacion a la Universidad por otras personas para apoyar la
realizacion de actividades de la Universidad; de recursos
correspondientes a los contratos, convenios, 6rdenes y actividades
de Unimedios y Unibiblos; y de recursos derivados de los contratos
de que trata el numeral 9 del articulo 35 de la presente Resolucion.

b. Se podran destinar a la ejecucién o realizacién de 6rdenes, contratos,

d.

convenios y actividades, Unicamente los recursos generados por cada
uno de ellos.

Los recursos generados por cada contrato, orden, convenio o
actividad, se manejaran de manera separada en lo presupuestal y
contable, sin que, por consiguiente, puedan transferirse recursos de
uno para ejecutar otro o para realizar actividades distintas a las
ligadas con el objeto del contrato, orden, convenio o actividad.
Todos los contratos, ordenes, convenios o las actividades
enumeradas en el numeral 1 del articulo 31 de esta Resolucién que
generen recursos con destino a un Fondo Especial, que se
encuentren en proceso de ejecucion a la fecha de vigencia de la
presente Resolucion, se ajustaran a las disposiciones de ella y en
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particular a las sefaladas en este articulo. Para este efecto se

dictaran igualmente Resoluciones que ajusten en lo pertinente el

desarrollo del proceso de ejecucion, en términos andlogos a los
sefialados en el literal a) del numeral 1 de este articulo.
2. Tratandose de los recursos de destinaciéon regulada:

2.1 El Rector General, el Vicerrectoria o Director de Sede, el
Decano, el Director de Centro o Instituto Interfacultades y los
Directores de Unibiblos y Unimedios prepararan un proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos, conforme a los criterios y
especificaciones que determinara la Direccion Nacional Financiera y
Administrativa, el cual sera aprobado por el Rector General
tratandose del Fondo de la Direccién Nacional Financiera vy
Administrativa y de los Fondos de Unibiblos y Unimedios, y por los
Vicerrectores y Directores de Sede, que actuaran como delegatarios
del Rector General, en los casos de los Fondos de las respectivas
Sedes y de las Facultades y Centros e Institutos interfacultades. Sin
este acto administrativo no es posible ejecutar los recursos
correspondientes en ejercicio de las delegaciones conferidas por esta
Resolucion.

2.2 Los proyectos de presupuesto de ingresos y gastos de las
Facultades y de los Centros e Institutos interfacultades deberan ser
aprobados previamente por el respectivo Consejo de Facultad y de
Centro o Instituto interfacultades, segun sea el caso, y tendran en
cuenta los siguientes requisitos especiales:

a. Para los gastos destinados a la prestacion de servicios por parte
de personas naturales o juridicas de que trata el literal c. del
numeral 2 del articulo 32 de la presente Resolucion, sera
indispensable la autorizacién previa del Director de gestién de la
Sede Bogota; del Director Administrativo de la Sede Medellin, y en
las demas sedes de los Vicerrectores y Directores de Sede,
respectivamente, para lo cual se debera diligenciar el formato que
suministrara la Direccion Nacional de Personal. Las 6rdenes de
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prestacion de servicios y los contratos no podra preverse para
periodos superiores a seis (6) meses.

b. Para la realizacion de programas y proyectos de bienestar
universitario y para inscripciones, matriculas y derechos para la
participacion en eventos, programas o proyectos de caracter
académico, se requiere autorizacion especial previa del respectivo
Consejo de Facultad o de Centro o Instituto interfacultades, segln
el caso.

2.3 Los actos administrativos que se dicten conforme al numeral
2.1. de este articulo podran ser modificados o adicionados durante la
misma vigencia fiscal, segin las mismas reglas sefialadas en este
articulo y en la presente Resolucion.

Articulo 34. (Modificado por Resolucion 2030/02 de la Rectoria General,
articulo 1) Acuerdos de transferencia de recursos. Para los efectos de la
ejecucion y realizacién de ordenes, contratos, convenios y actividades, o

para las actividades respecto de las cuales se hayan adoptado los
presupuestos de ingresos y gastos de que tratan el literal a. del numeral 1
y el numeral 2.1 del articulo 33 de esta Resolucion, podran definirse
transferencias de recursos entre los Fondos Especiales mediante acuerdos
especificos entre los ordenadores del gasto.
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Normatividad concordante

Decreto 1210 de 1993, articulo 8.
“Por el cual se reestructura el régimen orgdnico especial de la universidad nacional
de Colombia”

Articulo 8. Autonomia financiera y presupuestal. Para los fines definidos por este
Decreto, la Universidad Nacional de Colombia tiene autonomia para usar, gozar y
disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonio, para programar,
aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto, en los términos que defina la
Ley Orgdnica de Presupuesto y la correspondiente ley anual, teniendo en cuenta su
naturaleza y régimen juridico especiales. Los bienes de la Universidad son
imprescriptibles e inembargables.

Para la administracion y manejo de los recursos generados por actividades
académicas de investigacion, de asesoria o de extension, la universidad podrd
crear fondos de manejo especial con el fin de garantizar el fortalecimiento de las
funciones propias de la institucion. Su manejo y administracion se hardn conforme
alaley.

Anotacion sobre la vigencia
La vigencia del Acuerdo 069 de 1.997 del Consejo Superior Universitario termind e/
15 de abril de 2.002, fecha en la cual fue expedido el Acuerdo 013 de 2.002 del
Consejo Superior Universitario.

Normatividad concordante

Decreto 1210 de 1993, pardgrafo del articulo 2.
“Por el cual se reestructura el régimen orgdnico especial de la universidad nacional
de Colombia”

Articulo 2. Fines. La Universidad Nacional de Colombia tiene como fines:

(..)

Pardgrafo. De conformidad con los fines expresados la Universidad, ademads de

desarrollar los programas docentes, investigativos y de extension que

corresponden a su naturaleza, debera:

a. Presentar estudios y propuestas a las entidades encargadas de disefiar y efecutar
los planes de desarrollo economico y social;

b. Brindar asesoria y emitir conceptos a las instituciones correspondientes, al
CESU y al ICFES, en materias tales como planeacion de la educacion superior,
reconocimiento de universidades, autorizacion de programas de postgrado,
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disefio, adopcion y aplicacion de exdmenes de Estado, evaluacion y
acreditacion de programas de educacion superior, homologacion de titulos,
reglamentacion del Sistema de Universidades Estatales y otros aspectos de /la
Ley 30 de 1992,

¢. Adelantar, por su cuenta o en colaboracion con otras entidades, programas de
extension y de apoyo a los procesos de organizacion de las comunidades, con
el fin de vincular las actividades académicas al estudio y solucion de problemas
sociales y economicos;

d. Adelantar por su cuenta o en colaboracion con otras entidades, programas y
proyectos orientados a impulsar el desarrollo productivo y empresarial del pais;

e. Cooperar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en tareas
de investigacion, docencia y extension.

Acuerdo 004/0]1 del CSU

“Por el cual se reglamenta la Funcion de Extension en la Universidad Nacional de
Colombia”

Articulo 1. Definicion y objeto de la funcion de Extension. La extension es una
funcion sustantiva de la Universidad que tiene como finalidad propiciar y
establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con las comunidades
nacionales e internacionales, en orden a asegurar su presencia en la vida social y
cultural del pais, a incidir en las politicas nacionales y a contribuir a la
comprension y solucion de sus principales problemas.

El campo de realizacion de la extension reconoce los procesos de indagacion y
construccion de conocimiento en entornos sociales especificos; la
contextualizacion e intercambio de experiencias y saberes;, la formacion y
capacitacion de la comunidad; y la socializacion, difusion, promocion, circulacion y
comunicacion del conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico en
/a sociedad.

Articulo 2. Principios orientadores de la funcion de Extension. La Funcion de

Extension se desarrolla en el marco de las politicas generales establecidas en e/

Plan Global de Desarrollo adoptado por la Universidad Nacional de Colombia y de

las especificas definidas por las sedes, facultades, centros e institutos

interfacultades, observando plenamente los siguientes principios bdsicos:

a. Contribucion a la comprension y solucion de problemas nacionales: La Funcion
de Extension expresa una finalidad social y académica en cada una de sus
modalidades, sean éstas remuneradas o no, relacionada con la contribucion a
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la comprension y a la solucion de los problemas del pais en el orden nacional,
regional y local.

Aprendizaje e interaccion de saberes. Las propuestas de iniciativa universitaria,
asi como las respuestas a demandas de la sociedad, deben reconocer e integrar
el significado de los saberes, las experiencias sociales y los procesos de
transformacion social y comunitaria. En igual medida, las iniciativas en e/
campo de la extension deben aportar a la contextualizacion y contraste de
hipotesis del trabajo académico.

Responsabilidad social: La extension universitaria contribuird de manera
concreta y oportuna a la solucion efectiva de problemas nacionales, al
fortalecimiento de la presencia activa de la Universidad en el dmbito regional,
municipal y local, y a desarrollar capacidades institucionales para fortalecer la
construccion de consensos sociales y acuerdos interinstitucionales en funcion
de dichos propdsitos. En esta perspectiva, la Universidad se comprometerd a
promover programas y proyectos de iniciativa propia, que respondan
estratégica e interdisciplinariamente a las problemadticas sociales, que tengan
expresion en el orden nacional, regional y local, disponiendo recursos para ello
de acuerdo a sus posibilidades.

Fquidad: La insercion de la Universidad en la sociedad propenderd por /a
construccion de capacidades para el reconocimiento y la creacion de valores
comunitarios de equidad y de participacion social.

lgualmente, la participacion de la comunidad académica en cada una de las
tareas que la Universidad emprenda en el campo de la extension universitaria,
debe ser equitativa de acuerdo a criterios de idoneidad, capacidad y
competencia.

Solidaridad: La Funcion de Extension debe procurar la construccion de espacios
colectivos como expresion del fortalecimiento de lo publico en la sociedad, con
un sentido solidario que busque el bienestar y el mejoramiento de /a calidad de
vida de los colombianos. La defensa y la construccion de lo publico serdn
referencias sustantivas del trabajo de extension universitaria.

Interaccion e integracion social: El vinculo de la Universidad con los diferentes
actores sociales es un proceso interactivo, con finalidades sociales y
académicas, que permite la aprehension y comprension de las problemdticas
de la sociedad, y la integracion del conocimiento y los valores académicos con
las experiencias y los saberes sociales.

Integracion académica e institucional: La eficacia en la transformacion positiva
de las realidades sociales y de la misma Universidad estd determinada por su
capacidad de integrar las distintas dreas del conocimiento, y de articular las
funciones de formacion, investigacion y extension, la cual debe garantizar el
vinculo permanente con las instituciones, el Estado, las organizaciones sociales
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y populares, el sector productivo, etc. En el mismo sentido, la integracion de
sedes, facultades, unidades de gestion académico-administrativa, institutos,
etc., debe permitir una accion integral y orgdnica de la Universidad frente a las
distintas problemdticas sociales.

Pertinencia social y académica. Los procesos de extension valorardn la
asociacion y correspondencia existente entre sus acciones y la problematica
social del orden nacional, regional y local; las politicas estatales, las politicas
previstas en el Plan Global de Desarrollo adoptado por la Universidad Nacional
de Colombia; las contenidas en los planes de sede, facultad, centros e
institutos, y las respectivas lineas de desarrollo académico.

Gestion prospectiva y estratégica: La Universidad procurard que sus procesos
de extension se desarrollen con orientaciones prospectivas y estratégicas en
funcion del desarrollo social e institucional. Las instancias responsables de /a
gestion y ejecucion de los proyectos de extension velardn porque se realicen de
manera idonea y eficiente.

Cooperacion. Se propenderd por el desarrollo de vinculos con instituciones y
organizaciones sociales de cardcter nacional e internacional, en una
perspectiva de trabajo interuniversitario, intersectorial e interinstitucional.
Transparencia: Los tramites, procedimientos y resultados de las actividades de
extension son de publico conocimiento, salvo las reservas legales y las que se
hayan previsto en los respectivos convenios o contratos. Las instancias y
dependencias comprometidas con la gestion y ejecucion de la extension
universitaria tomardn las medidas necesarias para dar cumplimiento a este
principio orientador.

Articulo 3. Campo de realizacion de la Extension Universitaria. La Funcion de
Extension se organiza mediante procesos académicos propios de la naturaleza y
fines de la Universidad, los cuales deben estructurarse a partir de planes,
programas y proyectos que permitan su articulacion con la investigacion y la

formacion, y garanticen su lugar como punto privilegiado de encuentro entre la
Universidad y los problemas nacionales.

La Funcion de Extension comprende los programas y proyectos de extension de
iniciativa de la Universidad y las actividades generadas por demandas especificas
de la sociedad, sean éstas remuneradas o no, y se realiza, entre otras, a través de
las siguientes modalidades y prdcticas principales:

a.

b.

Educacion no formal (Cursos de Educacion Continuada, Cursos de Extension,
Cursos Libres).

Prestacion de Servicios Académicos de Extension:

- Asesoria.
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— Consultoria.

— Asistencia Técnica.

- Pruebas y Ensayos.

— Interventoria.

Gestion Tecnoldgica.

Gestion Social.

Servicios docente-asistenciales de salud humana y animal, juridicos y de
sicologia.

Asesorias en el campo educativo para la organizacion y desarrollo de
Programas Académicos.

Prdcticas Universitarias (pasantias en extension, prdcticas curriculares de un
semestre como minimo).

Seminarios, eventos y programas en medios de comunicacion.

Programas y Megaproyectos que articulen simultineamente extension,
investigacion y formacion.

Articulo 4. Reconocimiento a la funcion académica de Extension. La extension
tendrd reconocimiento institucional y quienes la promuevan y desarrollen, en el
marco del presente Acuerdo, participardn de todos los beneficios y estimulos que
otorga la Universidad de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 5. Estructura organizativa. Corresponde el desarrollo de la Funcion de
Extension a:

a.

b.

C.

d.

El Comité Nacional de Extension

Los Comités de Extension de Sede

Los Comités que cumplan la Funcion de Extension de Facultad conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo 010 de 2000 del Consejo Superior Universitario.

La Secretaria del Comité Nacional de Extension.

Articulo 6. Comité Nacional de Extension. El Comité Nacional de Extension es el
organo de direccion, asesoria y apoyo del nivel nacional para la planeacion,
gestion, evaluacion, seguimiento y regulacion de la Funcion de Extension. Lo

integran.

a. El Vicerrector Académico, quien lo preside.

b. El Director Nacional de Investigacion, que en adelante se denominard Director
Nacional de Investigacion y Extension y quien actuard como Secretario del
Comité.

¢. Los directores o coordinadores de extension de las sedes y los Directores de
las Sedes en las cuales no existen Facultades.

d. E/ Director de Unimedios.
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E/ Director de /la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, OR/.

El Director de la Oficina Nacional de Planeacion.

Un representante de los decanos nombrado por el Consejo Académico.

Uno de los representantes profesorales ante el Consejo Académico.

Uno de los representantes estudiantiles ante el Consejo Académico.

Un representante de entidades externas de cardcter publico o privado, quien
serd nombrado por el Rector General, y que preferencialmente deberd ser
egresado de la Universidad Nacional de Colombia.

Articulo 7. Funciones del Comité Nacional de Extension. Son funciones del Comité
Nacional de Extension:

a.

Fomentar una politica de extension orientada a la articulacion de la funcion con
los programas de formacion e investigacion, y propender por su adopcion por
el Consejo Superior Universitario, previa consideracion por el Consejo
Académico.

Asesorar en materia de politicas de extension al Consejo Superior Universitario,
al Consejo Académico, a la Rectoria General y a las demds autoridades
académicas de la Universidad.

Preparar y formular planes nacionales de extension universitaria y de
programas y proyectos intersedes, para su aprobacion por el Consejo
Académico, en armonia con el Plan Global de Desarrollo.

Orientar la evaluacion global de la Funcion de Extension y el seguimiento y
evaluacion de los proyectos de extension de cardcter intersedes y de aquellos
que por su cardcter especial adelante el Nivel Nacional.

Promover la participacion de otros miembros de la comunidad académica, asi
como de representantes de entidades externas de cardcter publico o privado,
de acuerdo a las necesidades.

Velar por que la Funcion de Extension se realice en el marco del presente
Acuerdo.

Las demds que se le asignen o deleguen de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad.

El Comité Nacional de Extension se reunird por lo menos una vez al afio.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Nacional del Comité Nacional de Extension.
Son funciones de la Secretaria Nacional del Comité Nacional de Extension:

a.

Coordinar con todas las sedes y las instancias pertinentes, las actividades
tendientes a la construccion del Sistema Nacional de Informacion de Extension,
asi como las tareas relacionadas con el proceso de autoevaluacion y el disefio
de un sistema de indicadores de gestion para la Funcion de Extension.
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DiserAar y mantener actualizado el Portafolio Institucional de Extension, de
acuerdo a los criterios determinados por el Comité Nacional de Extension.
Elaborar informes anuales sobre el desarrollo de la Funcion de Extension en /a
Universidad.

Coordinar y promover la gestion institucional de /la Universidad ante entidades
nacionales e internacionales, en coordinacion con la ORI, con el objeto de
garantizar vinculos estables con los diferentes actores de la sociedad, de
acuerdo a la jerarquizacion y lineamientos de politica definidos en los planes
nacionales de extension.

Propender por la difusion y divulgacion institucional de los desarrollos de /a
funcion y apoyar el desarrollo de estrategias comunicacionales que vinculen a
la Universidad con el entorno, en coordinacion con Unimedios y Unibiblos.

Las demds que se le asignen o deleguen.

Articulo 9. Comité de Extension de Sede. El Comité de Extension de Sede es el
organo de direccion, asesoria y apoyo del nivel de Sede para la planeacion, gestion,
evaluacion, seguimiento y regulacion de la Funcion de Extension. Esta integrado
por:

a.

El Director Académico o quien haga sus veces, quien lo preside.

El Director de Extension o quien haga sus veces.

Los representantes o coordinadores de extension en las facultades y en los
institutos y centros interfacultades.

El Director de Divulgacion Académica y Cultural de la Sede o quien haga sus
veces.

El Jefe de Planeacion de Sede, o quien haga sus veces.

El representante profesoral ante el Consefo de Sede o uno de ellos cuando sean
dos.

El representante estudiantil ante el Consejo de Sede o uno de ellos cuando
sean dos.

Un representante de entidades externas de cardcter publico o privado,
nombrado por el Vicerrector de Sede, y quien preferencialmente debe ser
egresado de la Universidad Nacional de Colombia.

Pardgrafo. En las sedes donde no existan Facultades, el Consejo de Sede cumplird
con las funciones asignadas a los Comités de Extension de Sede. En estos casos e/
Director de Sede ejercerd las funciones propias del coordinador de extension.

Articulo 10. Funciones de los Comités de Extension de Sede. Son funciones de los
Comités de Extension de Sede:
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Actuar en concordancia con las politicas institucionales establecidas en el nivel
nacional, ejecutar y coordinar las acciones que de ellas se deriven y asesorar a
los drganos de direccion de la Sede en materia de politicas de extension.
Proponer al Comité Nacional de Extension iniciativas de gestion, de
coordinacion y de planeacion de la Funcion de Extension, y la ejecucion de
programas y proyectos de extension universitaria intersedes.

Coordinar y proponer ante el Consefo de Sede planes, programas y proyectos
de extension de Sede, en armonia con los planes nacionales, que propendan
por la articulacion de éstos a los planes y programas de investigacion y
formacion.

Garantizar el desarrollo de acciones de regulacion, contraste académico,
seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas, y Proyectos y de la funcion
global de extension en la Sede.

Promover la gestion institucional de la Universidad en la Sede ante entidades
nacionales e internacionales, en coordinacion con la ORI/, a partir de la
identificacion de problemas, necesidades y oportunidades generadas en el
orden local, regional y nacional, de acuerdo a la jerarquizacion y lineamientos
de politica definidos en los planes nacionales de extension y los de la propia
sede.

Definir criterios de cooperacion entre las facultades para el desarrollo de
acciones de extension.

Promover la participacion de otros miembros de la comunidad académica, asi
como de representantes de entidades externas de cardcter publico o privado,
de acuerdo a las necesidades.

Velar por que la Funcion de Extension en la Sede se realice en el marco del
presente Acuerdo.

Las demads funciones que las autoridades del nivel nacional o de sede /e
asignen.

Para el cabal desarrollo de estas funciones los comités se apoyardan en /as
respectivas Divisiones u Oficinas de Extension de cada Sede o las que hagan sus
veces.

Articulo 11. Funciones del Director de Extension de la Sede. Son funciones del
Director de Extension de la Sede:

a.

Apoyar a los Coordinadores de Extension de las Facultades en el manejo y
control general de programas, proyectos, convenios y actividades de extension
de las facultades y coordinar aquellos que se realicen en el nivel de Sede.
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b. Ofrecer y gestionar ante entidades publicas y privadas, y entre el medio
académico y comunitario, las diversas dreas de trabajo de /la Sede y conceptuar
sobre propuestas ante el Comité de Extension de Sede.

c. Supervisar el desarrollo y la ejecucion de los programas y proyectos de
extension de la Sede para que se ajusten a la normatividad vigente y, en
especial, a lo previsto en los Articulos 16 y 17 del presente Acuerdo, y para que
se adecuen debidamente al Sistema Nacional de Informacion de Extension y al
Sistema Nacional de Informacion Financiera.

d. Convocar las diferentes facultades para la realizacion de programas y
proyectos interfacultades e interdisciplinarios.

e. Propender por que las propuestas, pliegos y licitaciones ante entidades
publicas y privadas, en las que se encuentren comprometidas unidades
académicas de diferentes facultades, se diligencien de manera unificada,
evitando duplicidades.

. Representar a la Sede, por delegacion del Vicerrector de Sede, ante aquellas
instituciones externas con las cuales se tengan convenios o vinculos.

g. Coordinar la elaboracion de un informe anual sobre el desarrollo de la Funcion
de Extension, que serd presentado ante el Consejo de Sede y el Comité
Nacional de Extension.

h. Propender por la difusion y divulgacion institucional de los desarrollos de /a
funcion y apoyar el desarrollo de estrategias comunicacionales y de gestion
que vinculen la Sede con el entorno.

Articulo 12. Estructura organizativa de Facultad. El Comité de Investigacion y
Extension de Facultad asumird las funciones de coordinacion y de consulta para /a
Funcion de Extension, segun lo dispuesto en el Acuerdo 10 de 2000 del Consejo
Superior Universitario. Cuando la complejidad de la Funcion de Extension en /a
Facultad lo justifigue y asi lo requiera, se podrd crear el Comité de Extension de
Facultad, segun lo previsto en el articulo 3o. del mismo Acuerdo.

Las Facultades contardn con un representante o coordinador de la Funcion de
Extension, quien serd un delegado del Comité de Investigacion y Extension de la
Facultad.

Las Facultades definirdn, si asi lo requieren, instancias de soporte para la gestion
estratégica y prospectiva para la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
extension, con arreglo a las lineas de politica definidas por la Facultad y en
armonia con las politicas nacionales y de sede. Para la creacion de estas instancias
se considerardn factores de sostenibilidad economica.
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Pardgrafo. En las sedes con dos o menos Facultades no existird Comité de
Extension de Facultad. En estos casos, el Vicerrector de Sede nombrard un
responsable de la coordinacion de la Funcion de Extension.

Articulo 13. Funciones del Comité de Extension de Facultad. Son funciones del
Comité de Extension de Facultad:

a.

b.

Asesorar al Consefo de Facultad y al Decano en los asuntos relacionados con /a
Funcion de Extension.

Coordinar y promover el desarrollo de la Funcion de Extension en el nivel de
Facultad, de acuerdo con los lineamientos de politica académica del nivel
nacional, de sede y de la misma Facultad, articulandolos con los programas de
formacion y de investigacion.

Elaborar y proponer al Consejo de Facultad, el Plan Anual de Extension, de
acuerdo con los planes nacionales y de sede, integrando los planes de las
unidades bdsicas académico-administrativas de la Facultad.

Propender por el desarrollo de las funciones de soporte administrativo de /a
Facultad para la extension universitaria, con el propdsito de facilitar las
acciones de regulacion, contraste académico, seguimiento, evaluacion y
gestion eficiente.

Garantizar el desarrollo de mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
programas, proyectos y planes en curso y presentar informes anuales al Comité
de Extension de /a sede.

Promover la participacion de otros miembros de la comunidad académica, asi
como de representantes de entidades externas de cardcter publico o privado,
de acuerdo a las necesidades.

Velar porque la Funcion de Extension se realice en el marco del presente
Acuerdo.

Las demds funciones que las autoridades del Nivel Nacional, de Sede o de
Facultad le asignen.

Articulo 14. Funciones del Coordinador y/o Representante de Extension de
Facultad. Son funciones del Coordinador y/o representante de extension de

Facultad:

a. Apoyar a la comunidad académica de la Facultad en el manejo y control general
de programas, proyectos, convenios y actividades de extension de la misma.

b. Ofrecer y gestionar ante entidades publicas y privadas, y entre el medio
académico y comunitario, las diversas dreas de trabajo de la Facultad y evaluar
las diferentes propuestas originadas por las mismas para conceptuar ante el
Comité de Extension de Facultad.

¢. Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Extension de la Facultad.
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d. Coordinar la presentacion del informe anual sobre el desarrollo y el estado de
/a extension en la Facultad.

e. Representar a la Facultad, por delegacion del Decano, ante aquellas
instituciones externas con las cuales se tengan convenios o vinculos.

f.  Supervisar el desarrollo y la ejecucion de los programas y proyectos de
extension de la Facultad para que se ajusten a la normatividad vigente y, en
especial, a lo previsto en los Articulos 16 y 17 del presente Acuerdo, y para que
se adecuen debidamente al Sistema Nacional de Informacion de Extension y al
Sistema Nacional de Informacion Financiera.

g. Proponer, desarrollar y actualizar modelos de seguimiento de las problemdticas
sociales, teniendo en cuenta la pertinencia académica y social, y los planes de
desarrollo nacional, de sede y de facultad.

Articulo 15. Financiacion de la funcion de Extension. La Funcion de Extension se
financiard con los recursos que ella genera y con los provenientes de las
apropiaciones del Presupuesto Nacional y otros recursos propios. La Universidad
dispondrd de dichos recursos para el desarrollo de planes, programas y proyectos
de extension de iniciativa universitaria, de acuerdo a las prioridades establecidas
en los planes institucionales de desarrollo.

Articulo 16. Reglas sobre actividades y proyectos de Extension. Todas las
modalidades y prdcticas de extension, remuneradas o no, salvo las que estan
directamente ligadas a los programas curriculares, tales como las prdcticas
universitarias, los servicios docente-asistenciales, y la participacion de Jos
profesores como ponentes en seminarios, congresos y eventos de similar
naturaleza, se formulardan, aprobardn y efecutardn como proyectos de extension
con sujecion a las siguientes reglas:

a. Toda iniciacion de gestion relacionada con el desarrollo de proyectos de
extension requiere de la aceptacion por parte de la instancia académica
comprometida.

b. Deberdn ser registrados en el Sistema Nacional de Informacion de Extension
por las unidades que los formulen, en los formularios que para el efecto diserie
/a Direccion Nacional de Investigacion y Extension.

¢. Serdn aprobados mediante Resolucion por el Rector General, los Vicerrectores y
Directores de Sede, los Decanos y los Directores de Centros e Institutos
interfacultades, segun el nivel de que se trate, conforme a las reglas del
presente Acuerdo, y a las especificas que para los niveles respectivos definan
los Consejos de Sede, de Facultad, y de los Centros e Institutos interfacultades,
que pueden incluir para ciertos casos el régimen de autorizacion previa por
parte de los mismos Consejos.
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d. En las resoluciones aprobatorias se definirdn los recursos de cada proyecto y
su distribucion, y serdn de publico conocimiento.

e. Independientemente de /la autoridad que suscriba el contrato, convenio u orden
de trabajo, relacionados con un proyecto de extension, la unidad académica
que asume su ejecucion serd responsable de ella y asumird , por consiguiente,
todos los riesgos que implica. Esta responsabilidad se precisard en el
respectivo contrato, convenio u orden de trabajo.

f.  Cada proyecto tendrd un Director que serd designado por la misma autoridad
que lo aprueba, quien deberd pertenecer a la planta docente de carrera.

Las funciones y responsabilidades bdsicas del Director del Proyecto serdn:

1. Garantizar que el proyecto se desarrolle de acuerdo con los lineamientos
del presente Acuerdo, especialmente en lo relacionado con la composicion
del equipo, la pertinencia y la calidad e idoneidad académicas del proyecto.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de los demds miembros del
equipo que participa en el proyecto.

3. Asumir las responsabilidades de orden administrativo a que haya lugar.

4. Presentar el informe final del proyecto ante la mdxima instancia de
direccion, segun se trate de Facultad, Centro o Instituto interfacultades,
Vicerrectoria o Direccion de Sede o Rectoria General, el cual serd requisito
para el ultimo pago de honorarios o bonificaciones.

g. Excepcionalmente, cuando la naturaleza y caracteristicas del proyecto asi lo
exifjan y existan razones académicas justificadas, la autoridad que lo aprueba
podrd establecer que la direccion del proyecto sea desemperada por una
persona gue no pertenezca al personal académico de carrera, conforme a las
siguientes reglas:

1. La excepcion debe ser autorizada previamente al inicio de la gestion en los
niveles correspondientes por el Consejo de Sede, de Facultad o del Centro o
Instituto interfacultades, segun sea el caso.

2. La excepcion se otorgard teniendo en cuenta la justificacion académica de
la designacion, la pertinencia académica del proyecto, las especiales
calidades académicas debidamente acreditadas de la persona que ejercerd
/a Direccion, y el programa detallado de las transferencias académicas que
deberdn formar parte de los compromisos que la persona asumird respecto
de la Universidad, ademds de las obligaciones y responsabilidades
asociadas al proyecto.

3. El Comité de Extension del respectivo nivel evaluard , después de concluido
el proyecto, /la gestion del Director, con especial énfasis en el cumplimiento
del programa de transferencias académicas.
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4. Con una periodicidad anual las Sedes, Facultades y Centros e Institutos
Interfacultades presentardn a los Comités de Extension correspondientes y
al Comité Nacional, un informe de todos los proyectos desarrollados, en el
cual deberdn considerarse de manera especial los proyectos dirigidos en
forma excepcional por personas que no pertenezcan al personal académico
de carrera.

En la misma Resolucion aprobatoria del proyecto se establecerdn las
responsabilidades de orden administrativo para la ejecucion del proyecto y la
persona o personas que las asumen.

El equipo ejecutor del proyecto deberd estar integrado prioritariamente por
miembros del personal académico, estudiantes de pregrado y postgrado y
egresados de la Universidad. Los estudiantes de pregrado serdn vinculados a
estos proyectos en calidad de Auxiliares de Extension, de tal manera que los
recursos que perciban representan un apoyo o incentivo de la Universidad que
no constituye ingreso salarial ni honorarios por la prestacion de servicios.

La participacion de profesores en la formulacion y ejecucion de proyectos de
una facultad, o centro o instituto interfacultades distinto al de su pertenencia
administrativa, deberd contar con el concepto previo del Decano o del Director
del centro o instituto interfacultades, segun sea el caso.

El Comité que cumpla la Funcion de Extension en el respectivo nivel garantizard
/a evaluacion de cada proyecto.

Segun la naturaleza y caracteristicas del proyecto, la autoridad que lo apruebe
podrd organizar una actividad de interventoria de su desarrollo.

Los resultados podrdn ser publicados o divulgados mediante eventos
académicos

Cuando el proyecto asi lo exija, en la Resolucion aprobatoria se definird la
propiedad intelectual de los resultados de los proyectos, con sujecion a las
normas vigentes.

Cuando queden en propiedad de la Universidad Nacional de Colombia los
equipos, software, libros, videos, y otros activos fijos que sean adquiridos para
la ejecucion de proyectos o programas de extension, cada Facultad, Centro o
Instituto interfacultades o cada Sede determinard , segun sea el caso, su uso y
destino.

La Resolucion aprobatoria del proyecto podrd modificarse cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

Pardgrafo. Las actividades de extension que no sean consideradas como proyectos
conforme a este articulo, deberdn en todo caso regularse mediante resolucion que
determine sus caracteristicas, modalidades, presupuesto para su ejecucion,
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distribucion y destinacion de recursos. Se excluye de este requisito la participacion
de los profesores como ponentes en seminarios, congresos y eventos de similar
naturaleza.

Articulo 17. Régimen de los recursos correspondientes a los proyectos de
Extension. Los recursos correspondientes a proyectos de extension, provenientes
de los contratos, ordenes o convenios celebrados para el efecto, y las actividades
de extension que generen recursos, se someterdn a las siguientes reglas:

a.

Cada proyecto debe generar como minimo para la Universidad el veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, orden o convenio. Cualquier excepcion
sustentada en criterios académicos o de interés nacional deberd ser aprobada
por el Consejo de Sede respectivo.

Una suma equivalente a 11 puntos de los 20 puntos porcentuales minimos que
corresponden a la Universidad, deberd transferirse al Fondo Especial del Nivel
Nacional o al Fondo Especial de la Direccion Académica de las Sedes
respectivas, segun sea el caso. Tratindose de la excepcion sefialada en el
literal a, la transferencia se hard en la misma proporcion del régimen ordinario
minimo indicado.

Tanto los recursos transferidos a los Fondos Especiales conforme al literal
anterior, como los que corresponden al nivel que ha ejecutado el proyecto, se
destinardn, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 1210 de 1993,
a actividades relacionadas con el fortalecimiento de las funciones propias de la
institucion y, en especial, a apoyar de manera complementaria la ejecucion de
los planes de desarrollo, el mejoramiento de los programas curriculares de
pregrado y postgrado, de investigacion y de extension, asi como a
publicaciones, bienestar universitario, capacitacion docente y administrativa,
adquisicion y mantenimiento de bienes y, en general, labores académico-
administrativas. Para estos efectos, se preparard un presupuesto de gastos por
el Rector General, Vicerrector o Director de Sede, Decanos y Directores de
Centro e Instituto interfacultades, segun el caso, para que sean determinados y
precisados como parte del presupuesto de la Universidad por el Rector General
o la autoridad en quien él delegue.

Podrdn recibir estimulos por su participacion en el respectivo proyecto, con
cargo a los recursos del correspondiente contrato, orden o convenio, los
miembros del personal académico, excepto quienes ejercen los cargos de:
Rector General, Vicerrector o Director de sede, Vicerrectores Nacionales,
Secretario General, Gerentes o Directores de Unidades Especiales, Secretarios
de Sede, Decanos, Directores y Jefes de Division del Nivel Nacional y de Sede.
Los Directores de Centros e Institutos interfacultades y los Directores de las
Unidades Bdsicas de Gestion Académico-administrativas en ningtun caso



90

podrdn recibir estimulos simultineamente por mds de dos proyectos, ni dirigir
simultdneamente mads de un proyecto.

Los miembros del personal académico que participen en proyectos de
extension, podrdn percibir estimulos economicos conforme a los valores
estimados para la celebracion de los contratos, ordenes o convenios, hasta por
un valor mensual igual a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, pero sin que el valor mensual promedio en cada afio sea superior a
quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si se participa
simultaneamente en mds de un proyecto, no se podrd percibir por concepto de
estimulos en total por mes mds de la suma limite indicada, y en todo caso se
observard la limitacion del promedio mensual en el afio igualmente establecida.
Los estimulos economicos solo se podrdn percibir cuando la_jornada de trabajo
esté debidamente firmada y formalizada.

Conforme al articulo 31 del Decreto 1210 de 1993, los estimulos no
constituyen salario ni se tendrdn en cuenta como factor del mismo en ningun
caso y, por lo tanto, no exoneran de la jornada académica asignada a cada
docente en el respectivo semestre. Los profesores no pueden recibir estimulos
por actividades de extension que realicen como parte de su jornada de trabajo.

Las dedicaciones horarias mdximas por la participacion de miembros del
personal académico en proyectos de extension realizados por fuera de la
Jjornada de trabajo, provenientes de los contratos, Ordenes o convenios
celebrados para el efecto, y las actividades de extension que generen recursos,
son las siguientes:

]. Para personal académico de dedicacion exclusiva, hasta 16 horas
semanales.

2. Para personal de tiempo completo, hasta 20 horas semanales.

3. Para personal académico de medio tiempo y cdtedra, hasta 40 horas
semanales.

A miembros del personal administrativo de la Universidad se les podrdn
asignar funciones dentro del desarrollo de los proyectos y actividades de
extension como parte de su labor, sin derecho a remuneracion adicional.

Las personas que participen en el proyecto y no sean miembros del personal
académico, percibirdn honorarios sin que la suma mensual pueda ser superior
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Sin embargo, la
autoridad que apruebe el proyecto, previo concepto favorable del Consejo de
Sede, de Facultad o de Centro o Instituto Interfacultades para los respectivos
niveles, podrd autorizar valores superiores teniendo en cuenta factores tales
como la naturaleza y caracteristicas del proyecto, las calidades especiales
académicas y de idoneidad del participante, su pertenencia a otras
universidades nacionales o extranjeras de reconocido prestigio, el tiempo de
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dedicacion al proyecto, las condiciones especiales del correspondiente
contrato, convenio u orden de trabajo, y la conveniencia para los fines
académicos de la Universidad. El concepto previo debe producirse antes de /a
presentacion de la propuesta para el respectivo contrato, orden o convenio.

Pardgrafo. No procederdn las transferencias de que trata el literal b. de este
articulo, cuando se trate de recursos destinados al apoyo o fomento de actividades
investigativas adelantadas por miembros del personal académico de la
Universidad, que no supongan otro u otros resultados que deban realizarse para
las personas que los transfieren; de los recursos aportados sin contraprestacion a
la Universidad por otras personas para apoyar la realizacion de actividades de /a
Universidad, de recursos correspondientes a los contratos, convenios, ordenes y
actividades de Unimedios y Unibiblos, y de recursos derivados de contratos de
administracion delegada con o sin representacion, o de aguellos en los cuales se
pacten honorarios para la Universidad.

Articulo 18. Reglamentaciones. Autorizar al Rector General para dictar las medidas
reglamentarias, administrativas y presupuestales que sean indispensables para
poner en ejecucion lo dispuesto en el presente Acuerdo, asi como para adoptar
una reglamentacion especial para la regulacion de los servicios docente -
asistenciales del Area de la Salud y el reconocimiento de estimulos sin cardcter
salarial a los miembros del personal académico que participen en la prestacion de
servicios de salud por parte de Unisalud o por el Servicio de Salud Estudiantil.

Articulo 19. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga los Acuerdos 021 de 1993 y 048 de 1993 del Consejo Superior
Universitario y todas las disposiciones que le sean contrarias. Se publicard en la
Gaceta Universitaria.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35. (Modificado por Resolucién 2030/02 de la Rectoria General,
articulo 1) Convenios, érdenes y contratos de competencia del Rector
General. Son de competencia exclusiva del Rector General los siguientes
contratos, 6rdenes y convenios:

Los convenios internacionales.

Los contratos de empréstito.

Los de compra de inmuebles; y los de enajenacidon, gravamen,
administracién, utilizacion o modificacion esencial de bienes muebles e
inmuebles de la Universidad, excepto los de arrendamiento para
funcionamiento de cafeterias o centros de fotocopiado y los relativos a
bienes que sean producidos como resultado de una actividad
académica.

Las 6rdenes y los contratos cuyo objeto implique alteraciones o cambios
sustanciales de orden estético o de los valores patrimoniales y
culturales de los bienes de la Universidad.

Los contratos y convenios en virtud de los cuales se vincule la
Universidad a la creacion y organizacién de una persona juridica de
cualquier naturaleza que ella sea, o que se celebren conforme a lo
previsto en el literal k del numeral 2 del articulo 32 de la presente
Resolucion.

Los relativos a disefio, realizacién, produccién, emision vy
comercializacion de programas o productos destinados a los medios de
comunicacion, en los cuales se comprometa el nombre y la imagen de la
Universidad o de cualquiera de sus unidades.

La aceptacién de donaciones y legados, excepto las donaciones
efectuadas por miembros del personal académico activo o jubilado o
por profesionales egresados de la Universidad, que no tengan como
proposito obtener beneficios tributarios, dentro de los mismos limites
de cuantia establecidos en la delegacion para efectos contractuales.
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8. Los relativos a marcas y patentes y a propiedad intelectual.

9. Los contratos de administracion delegada con o sin representacion, o
aquellos en los cuales se pacten honorarios para la Universidad

10. Los que generen recursos con destino al Fondo Especial de la
Direccion Nacional Financiera y Administrativa y a los Fondos de
Unimedios, Unibiblos y Unisalud.

11. Los que no son materia de la delegacién a que se refiere esta
Resolucién

Paragrafo. Toda iniciacion de gestiones y tramites orientados a la
suscripcién de los contratos, 6rdenes y convenios a que se refiere este
articulo requiere autorizaciéon previa del Rector General.

Articulo 36. Contratos sometidos a autorizacién previa. El ejercicio de las
delegaciones para efectos de la celebracion de ordenes, contratos vy
convenios de que trata la presente Resolucion requiere autorizaciéon previa
del Rector General cuando el objeto se refiera a las siguientes materias:

1. Equipo y soportes légicos (hardware y software) para procesos de
gestion en las reas financiera, contable y presupuestal, control de
inventarios, talento humano, registro Académico, control de acceso a
los espacios fisicos, bibliotecas y centros de documentacién, sistemas
de informacion, correo electrénico, y sistemas virtuales de formacién.

2. Licenciamiento de software.

3. Equipos de alta complejidad para el desarrollo de las funciones
académicas de formacién, investigacion y extensién, que por sus
caracteristicas puedan ser utilizados en red por diferentes unidades
académicas.

4. Bases de datos e informaciones en medio magnético para las bibliotecas
y centros de documentacion.

5. Sistemas de suministro y provision de bienes y servicios bajo la
modalidad de outsourcing.
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6. Frecuencias para radio y television u otros sistemas de transmision de
informacion.

7. Administracion fiduciaria u otras formas de manejo o administraciéon de
valores o recursos.

8. Modalidades para el pago de impuestos y contribuciones.

Paragrafo. Para los efectos de la autorizacién previa relacionada con las
materias de que tratan los numerales 1 a 4 incluido de este articulo, el
Rector General tendra en cuenta los criterios, descripciones especificas y
restricciones definidos por el Comité, Nacional de Informatica, en armonia
con los programas de inversion, la necesidad de garantizar uniformidad y
estandarizacion de los sistemas de informacion y de bases de datos y, en
general, la economia en la utilizacion global de los recursos de la
Universidad. Esta autorizacién es obligatoria tanto para iniciar gestiones y
tramites como para la suscripcion misma de los contratos, 6rdenes y
convenios.

Articulo 37. Aprobacion de garantias. En los casos en que sean
procedentes conforme al |Acuerdo 73 de 1995 y al articulo 5 de Id

Resolucién de Rectoria No. 001274 de 1996 1920, o a las normas que los

modifiquen o sustituyan, las garantias que deben ser otorgadas por los
contratistas seran aprobados por el mismo ordenador del gasto.

Articulo 38. Apertura de cuentas. En todos los casos, la apertura de
cuentas corrientes, cuentas de ahorro o la constitucion de inversiones

financieras se efectuara de acuerdo con las autorizaciones y directrices que
para el efecto sefialara la Direccion Nacional Financiera y Administrativa.

Articulo 39. Reglas para las autoridades y funcionarios delegados. Las
autoridades y funcionarios que obren en virtud de las delegaciones de que
trata esta Resolucién actuaran de conformidad con las disposiciones

legales e internas vigentes y, en particular, observaran las siguientes
reglas:
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1. Actuaran con sujecién a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, transparencia vy
responsabilidad.

2. Asumiran de manera individual la responsabilidad por la expedicién de
los actos y la celebracion de ordenes, contratos, convenios y
actividades, sin que, por consiguiente, se comprometa la
responsabilidad del delegante.

3. No podran tramitar ni legalizar actos administrativos y obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos sin disponibilidad presupuestal previa,
cuando no reunan los requisitos legales y normativos, o cuando se
configuren como hechos cumplidos.

4. Se someteran plenamente al régimen contractual establecido por el
Acuerdo 73 de 1995 del Consejo Superior Universitario, a las normas
presupuestales vigentes y, en general, a todas las disposiciones internas
sobre la materia que tengan relacion con el ejercicio de sus funciones.

5. En ejercicio de las delegaciones de orden contractual no se podran
celebrar adiciones cuando el valor total del respectivo contrato, orden o
convenio supere los limites cuantitativos de la respectiva delegacion.

6. Cuando se trate de la presentacion de ofertas o propuestas para
participar en concursos o licitaciones, los funcionarios delegados en
materia contractual solicitaran oportunamente autorizaciéon previa al
Rector General, a fin de evitar la presentacion de mas de una propuesta
en nombre de la Universidad.

7. Presentaran oportunamente los informes que les sean solicitados por
cuerpos y autoridades superiores de la Universidad y por las entidades
externas de inspeccion y control.

8. Utilizaran los formatos y modelos que para Ordenes, contratos,
convenios, resoluciones y otros actos preparen y suministren las
dependencias y oficinas del nivel nacional.

Articulo 40. Suscripcién de actos. Todos los actos que se dicten con
fundamento en las disposiciones de la presente Resolucion solo deberan
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ser suscritos por el funcionario que los expida, excepto en los casos
especiales en que conforme a esta Resolucidon se exige mas de una firma.
Las actas de posesion soélo requeriran la firma del Director de Personal del
nivel Nacional o de Sede o de quien haga sus veces y la del funcionario
posesionado.

Articulo 41. Via gubernativa y reasuncién de funciones. Contra los actos
que se dicten en ejercicio de funciones delegadas por el Rector General
solo procede el recurso de reposicion para agotar la via gubernativa. El
Rector General podra reasumir de manera particular o general, en cualquier
tiempo, el ejercicio de las funciones delegadas.

Articulo 42. Condiciones de las delegaciones. Las disposiciones de la
presente Resolucién se consideran para todos los efectos como
condiciones para el ejercicio de las funciones delegadas en virtud de este
acto administrativo. Los funcionarios no podran delegar en otros las
funciones que les hayan sido delegadas.

Articulo 43. Equivalencia de funciones o responsabilidades. Para todos los

casos en que esta Resolucion utiliza la expresion "quien o quienes hagan
sus veces", o cuando por alguna razén no exista exactamente en la
organizacién administrativa el funcionario o dependencia sefalado como
responsable, corresponde al Rector General, al Vicerrector o Director de
Sede, al Decano o al Director de Centro o Instituto interfacultades, definir
mediante acto administrativo el funcionario que se considera equivalente
para el ejercicio de las funciones o responsabilidades correspondientes.

Paragrafo. Cuando se defina una equivalencia de funciones conforme a este
articulo, el funcionario que la establezca comunicara inmediatamente la
informacién respectiva a la Direccion Nacional Financiera y Administrativa y
a la Oficina Nacional de Personal.
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Articulo 44. Recursos por devolucion del IVA. Todos los recursos que
reciba la Universidad por concepto de devolucién del Impuesto de Valor
Agregado, IVA, se incorporaran como recursos propios al presupuesto y se
destinar a funcionamiento o inversion segun las necesidades de la

Universidad y de acuerdo con lo que disponga el acto de incorporacién,
con independencia de la actividad que causo el pago del impuesto.

Articulo 45. Ejecucién de sanciones disciplinarias. Para los efectos de la
ejecucion de las sanciones disciplinarias que se impongan a miembros del
personal Académico y administrativo se proceder conforme a las siguientes
reglas:

1. La Resolucién que impone la sancion se entiende debidamente
ejecutoriada cuando habiendo sido interpuestos oportunamente los
recursos procedentes en via gubernativa, hayan sido decididos y la
sancion haya sido confirmada o modificada.

2. También se entiende ejecutoriada la Resolucion que impone una
sancion cuando siendo procedentes no se ha interpuesto en la
oportunidad legal ningln recurso en via gubernativa.

3. Una vez verificada la ejecutoria de una Resolucion que impone una
sancion, debe procederse de inmediato a su ejecucién, mediante la
adopcién de las medidas administrativas que sean indispensables, sin
necesidad de la expedicion de otro acto administrativo.

4. Es responsabilidad del funcionario que impuso la sanciéon en Unica o
primera instancia verificar que la Resolucién que impuso la sancién se
encuentra ejecutoriada y adoptar o solicitar de las Direcciones de
personal del nivel nacional o de la correspondiente Sede, segun sea el
caso, la adopcién de manera inmediata de las medidas administrativas
para su ejecucion. Para estos efectos y, en armonia con el
del Acuerdo 018 de 1998 del Consejo Superior Universitario [021],
deléganse las funciones de ejecucion en los funcionarios que han
impuesto la sancidn en Unica o primera instancia.
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Articulo 46. Ejecucién de actos administrativos. Todo acto administrativo
contra el cual sean procedentes recursos en via gubernativa sélo podran

ser ejecutados una vez decididos los recursos interpuestos o transcurrido
el término para interponerlos sin que se hayan formulado.

Articulo 47. Fondo Especial de Unibienestar. La organizacion del Fondo
Especial de Unibienestar y los actos de delegacién correspondientes se
adoptaran una vez se reglamente dicha Unidad Especial en desarrollo de lo
previsto en el Estatuto General.

Articulo 48. Causal de mala conducta. Para todos los efectos disciplinarios
del personal docente y administrativo, constituye causal de mala conducta
el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones previstas en la
presente Resolucion.

Articulo 49. (Modificado por Resolucién 120/01 de la Rectoria General.
Articulo 1) La presente Resolucidon deroga expresamente las Resoluciones
de Rectoria Nos. 666 y 666A de 1984; 322 y 1077 de 1990; 1362 de 1991;
92 vy 1899 de 1994; 1043 de 1996; 521 de 1997; 130y 423 de 1998; 273
de 1998, excepto los articulos 1o. a 4o. inclusive; y 187 de 1999; las
demas resoluciones, normas, y actos de Rectoria que hayan conferido y
regulado delegaciones y, en general, deroga y modifica todas las
disposiciones que le sean contrarias, y rige a partir de la fecha de su
expedicién. Las disposiciones de que tratan los numerales 7 y 9 del
articulo 33 deberan adoptarse a mas tardar el 6 de abril de 2001. Se
publicara en la Gaceta Universitaria.



[020]

[021]
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Acuerdo 73/95 del CSU y Resolucion 1274/96 de la Rectoria General

Para consultar el Acuerdo 73/95 del CSU véase el inicio del Anexo 1 del presente
documento, La Resolucion 1274/96 de la Rectoria General fue derogada mediante
Resolucion 040/0] de la Rectoria.

Normatividad concordante

Acuerdo 018/98, articulo 56.
Régimen Disciplinario del Personal Administrativo de /la Universidad Nacional de
Colombia

Articulo 56. Cumplimiento del fallo y ejecucion de la sancion. Cuando la sancion
consista en multa hasta de sesenta (60) dias de salario, suspension de funciones o
de contrato de trabajo hasta por sesenta (60) dias, destitucion o terminacion de/
contrato de trabajo, la sancion impuesta se hard efectiva por el nominador. En los
demds casos, la sancion serd ejecutada por quienes tengan la competencia para
fallar en primera instancia, de conformidad con el presente Acuerdo. Quien deba
ejecutar la sancion tomard las previsiones o comenzard los trdmites conforme a la
ley dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que quede ejecutoriada la
sancion o recibida la comunicacion del superior sobre su imposicion, si como
consecuencia del fallo se produjera vacancia temporal o definitiva del cargo, se
tomardn las medidas para proveerlo.

Si la sancion consistiera en multa y no pudiera hacerse efectiva el nominador
remitird los documentos al juez de ejecuciones fiscales correspondiente o a quien
haga sus veces, para lo de su cargo e informard de este hecho a la Procuraduria
General de la Nacion.

Las sanciones que imponga la Universidad serdn comunicadas dentro de los diez
(10) dias habiles, siguientes a la Procuraduria General de la Nacion para efectos de
las anotaciones respectivas.



